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СМІЛЯНСЬКА МІСЬКА РАДА ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ

          LII  СЕСІЯ

РІШЕННЯ

	04.10.2017
	Сміла
	№ 52-7/VII





Про затвердження  нових 
редакцій Статутів загальноосвітніх 
навчальних закладів 
	 
 
Відповідно до статті 25 Закону України від 21.05.1997 №280/97 – ВР «Про місцеве самоврядування в Україні», абзацу 5 частини 6 статті 18 Закону України  від 23.05.1991 №1060- ХІІ «Про освіту», частини 5 статті 9 Закону України від 13.05.1999 №651 - ХІV «Про загальну середню освіту», Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №778, міська рада вирішила:

1. Рішення сесії міської ради  від 24.02.2011 №6-10/ VІ «Про затвердження нової редакції статутів загальноосвітніх навчальних закладів міста Сміли», від 27.06.2017 №46-2/VІІ «Про затвердження  нової редакції Статуту навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-колегіум» Смілянської міської ради Черкаської області», від 27.07.2017 №48-3/ VІІ «Про затвердження  нової редакції  Статуту Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 Смілянської міської ради Черкаської області» вважати такими, що втратили чинність.
2. Пункт 8 рішення сесії міської ради  від 30.03.2017 №41-2/ VІІ «Про реорганізацію Смілянської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 Смілянської міської ради Черкаської області та Смілянського природничо-математичного ліцею Смілянської міської ради Черкаської області  шляхом злиття» вважати таким, що втратив чинність.
3. Затвердити нові редакції Статутів загальноосвітніх навчальних закладів:
3.1. Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 1);
3.2.   Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 2);
3.3. Навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 – колегіум» Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 3);
3.4. Навчально-виховного комплексу «Ліцей – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 4);
3.5. Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №6 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 5);
3.6. Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №7 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 6);
3.7. Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 7);
3.8. Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №11 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 8);
3.9. Смілянської спеціалізованої  школи І-ІІІ ступенів №12 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 9);
3.10. Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №13 Смілянської міської ради Черкаської області (додаток 10);
3.11. Смілянського навчально-виховного комплексу «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №15» Смілянської міської ради Черкаської області  (додаток 11);
3.12. Смілянського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» Смілянської  міської ради Черкаської області  (додаток 12).
4. Директорам загальноосвітніх навчальних закладів (Гайдай І.Б., Козубенко Т. М., Карло Т.А., Гнідій С.А., Чепкій Л.О., Ярошик Л.І., 
Бондаренко Т.В., Підмогильній В.М., Сірику С.В., Антоневичу К.Р., 
Бобришовій Л.В., Дзевульській О.О.) подати на реєстрацію Статути  відповідно до чинного законодавства.
3. Контроль за виконання рішення покласти на секретаря міської ради Федоренка В.А., постійну комісію міської ради з питань освіти, науки, молоді та спорту, культури, охорони здоров’я, материнства, дитинства та соціального захисту, засобів масової інформації, заступника міського голови Осейко Л.С. та управління освіти, молоді та спорту. 



Секретар міської ради                                                                       В.А.Федоренко


 


































ПОГОДЖЕНО :
                                                          
Постійна комісія міської ради 
з питань освіти, науки, молоді 
та спорту, культури, охорони здоров’я, 
материнства, дитинства та соціального захисту,
засобів масової інформації							Л.І.Скороход


Заступник міського голови							Л.С.Осейко  

Юридичний відділ								С.О.Петренко

Начальник управління освіти, 
молоді та спорту									Н.О.Незнанова
[bookmark: o12][bookmark: o13]
Додаток 1
до рішення міської ради
від 04.10.2017 № 52-7/VII















СТАТУТ 

Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №1
Смілянської міської ради Черкаської області

(нова редакція)





















І. Загальні положення 

1.1. Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №1) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України, постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.
1.2. Повне найменування українською мовою: Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №1 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.3. Форма власності – комунальна.
1.4. Юридична  адреса школи №1: 20700, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Незалежності, 66.
тел. (04733) 4-10-60, (04733)4-24-04, 
e-mail:nashapersha@gmail.com
1.5. Школа №1є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ  21380490, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.6. Засновником (власником) школи №1 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
1.7. Головною метою школи №1 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.8. Головними завданнями школи №1 є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, 
який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №1 та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.9. Освітня діяльність школи №1 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
1.10.  Реорганізація та ліквідація школи №1 здійснюється відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" за рішенням засновника. 
1.11. Школа №1 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.12. Школа №1 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.13. Школа №1 має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути  розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №1 на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.14. У школі №1 створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.15. Класи у школі №1 формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до школи.
1.16. З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази школа організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.17. Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у школі №1 організовується у порядку, визначеному законодавством України.
1.18. Школа №1 діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради.
1.19. З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
1.20. Школа №1 приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом .
1.21. Індивідуальне навчання у школі №1 організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
1.22. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів 
до школи та їх відрахування.

2.1.Виконавчий комітет міської ради   закріплює  за школою №1  відповідну територію обслуговування і до початку навчального року беруть на облік учнів, які мають її відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без  проведення  конкурсу.
2.3.   Директор школи №1 зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до    школи №1, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4.Зарахування учнів до школи №1 здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи  №1 відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6.Переведення учнів  (вихованців) закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №1 заяву із зазначенням причини вибуття або переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

ІІІ.Організація навчально-виховного процесу 

3.1. Школа №1 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №1, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою школи №1.
3.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №1, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджуєтьсяуповноваженим органом.
3.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №1самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.4. Навчально-виховний процес у школі №1 здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.5. Школа №1 може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.6. Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються школою  №1 у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.7. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.8. Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.9. Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.10. Школа №1 може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.11. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин. 
3.12. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану школи №1 з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником школи №1. 
3.13. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.14. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.16. Тижневий режим роботи школи №1 затверджується у розкладі навчальних занять.
3.17. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі № 1 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.18. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.


ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У школі №1 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів школи №1здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
-після закінчення школи №1  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №1 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:

5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №1;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №1;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 

5.4. Учні школи №1 зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.

5.5. Педагогічними працівниками школи №1 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4.проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

5.9. Педагогічні працівники школи №1 зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати статут школи №1, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №1, органів управління освітою;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №1 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №1, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №1;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора школи №1 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №1;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №1 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №1, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №1.

5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №1;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №1;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №1, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ . Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №1 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №1 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №1 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №1 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
-працівників школи №1 – зборами трудового колективу;
-учнів школи №1 другого-третього ступеня – класними зборами;
-батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №1, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №1, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду школи №1, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №1;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №1;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада        школи №1.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
-об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №1 та удосконалення навчально-виховного процесу;
-формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №1;
-розширення колегіальних форм управління школою №1;
-підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
-підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
-визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №1 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
-формування навичок здорового способу життя;
-контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №1;
- створення належного педагогічного клімату в школі №1;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
-підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №1 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-колегіальності ухвалення рішень;
-добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №1, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №1 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №1.
6.10.5. Очолює раду школи №1 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №1, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №1:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3.спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи №1 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №1;
6.10.6.5. затверджує режим роботи школи №1;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №1, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №1 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №1;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №1 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №1;
-зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №1;
-організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
-вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
-запобігання дитячій бездоглядності;
-сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
-стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
-всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №1.
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №1.
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №1 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №1.
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-самоврядування;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №1, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5.	Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №1, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №1;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №1;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №1;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №1, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;

6.13. Директор школи №1:

6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи №1;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №1 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №1 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №1;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №1;
6.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №1. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №1 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.




VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №1 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У школі №1 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці»,з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора   школи №1.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №1 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №1.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №1 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №1 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №1, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №1, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №1 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №1 є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №1 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотриманням вимог та норм з їх охорони.
8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №1 не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством.Збитки, завдані школі №1 унаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.5. Будівлі школи №1 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №1 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №1 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,іншими нормативно-правовими актами. та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №1 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №1 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №1  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №1, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9.5. Джерелами формування кошторису школи №1 є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №1 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
-кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності»; 
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб їх фінансування»;
-інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди, окремі тимчасово вільні приміщення і площі; інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №1. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
9.9. У школі №1 може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №1 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №1 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №1 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі №1 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №1 встановлюється відповідно до законодавства.

Х. Міжнародне співробітництво

10.1.Школа  №1 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №1 має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2.Участь школи  №1 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 

ХІ. Контроль за діяльністю школи № 1

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №1 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, органи місцевого самоврядування, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №1 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №1 з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №1

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №1 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник.
12.2.1. Реорганізація школи №1 може  відбуватися шляхом  злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №1. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №1, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №1 майно, права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
12.5. При реорганізації чи ліквідації школи №1 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №1 мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
12.7. У разі припинення школи №1, як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №1 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.8. Школа №1 вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                В.А.Федоренко
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СТАТУТ 

Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №2
Смілянської міської ради Черкаської області
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І. Загальні положення 

1.1.Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №2) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України,  постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції  та законів України,  постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.  
1.2.Повне найменування українською мовою: Смілянська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №2 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.3.Форма власності – комунальна.
1.4. Юридична  адреса школи №2: 20700, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Юрія Кондратюка, 9
тел.  (04733) 4-22-37, (04733) 4-63-21,  
  e-mail: e-mail: school2smila@ukr.net
1.5.Школа №2 є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ 21380538, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.6.Засновником (власником) школи №2 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
1.7.Головною метою школи №2 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.8.Головними завданнями школи №2 є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, 
який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №2 та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.9.Освітня діяльність школи №2 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
1.10. Реорганізація та ліквідація школи №2 здійснюється відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" за рішенням засновника. 
1.11.Школа №2 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.12.Школа №2 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.13. Школа №2 має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №2 на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.14.У школі №2 створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.15.Класи у школі №2 формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до школи.
1.16.З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази школа організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.17.Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у школі №2 організовується у порядку, визначеному законодавством України.
1.18.Школа №2 діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради. 
1.19.З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
1.20.Школа №2 приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом . 
1.21.Індивідуальне навчання у школі №2 організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
1.22.Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів 
до школи та їх відрахування.

2.1. Виконавчий комітет міської ради   закріплює  за школою  відповідну територію обслуговування і до початку навчального року бере на облік учнів, які мають її відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без  проведення  конкурсу. 
2.3.Директор школи №2 зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи №2, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4.Зарахування учнів до школи №2 здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи  №2 відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6.Переведення учнів  (вихованців) закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №2 заяву із зазначенням причини вибуття або переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

ІІІ. Організація навчально-виховного процесу 

3.1.Школа №2 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №2, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою школи №2.
3.2.Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №2, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.3.Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №2 самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.4.Навчально-виховний процес у школі №2 здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.5.Школа №2 може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.6.Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються школою  №2 у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.8.Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.9.Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.10.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.11.Школа №2 може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.12.Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин. 
3.13.Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану школи №2 з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником школи №2. 
3.14.Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.15.Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.16.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.17.Тижневий режим роботи школи №2 затверджується у розкладі навчальних занять.
3.18.Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі №2 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.19.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У школі №2 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів школи №2 здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи  - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
-після закінчення школи №2  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №2 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар  інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:

5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №2;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №2;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 

5.4. Учні школи №2 зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.
5.5. Педагогічними працівниками школи №2 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.
5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
5.9. Педагогічні працівники школи №2 зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати статут школи №2, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №2, органів управління освітою;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №2 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №2, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №2;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора школи №2 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №2;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №2 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №2, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №2.

5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №2;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №2;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №2, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №2 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №2 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №2 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №2 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
-працівників школи №2 – зборами трудового колективу;
-учнів школи №2 другого-третього ступеня – класними зборами;
-батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №2, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №2, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду школи №2, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №2;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №2;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №2.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
-об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №2 та удосконалення навчально-виховного процесу;
-формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №2;
-розширення колегіальних форм управління школою №2;
-підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
-підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
-визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №2 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
-формування навичок здорового способу життя;
-контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №2;
- створення належного педагогічного клімату в школі №2;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
-підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №2 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-колегіальності ухвалення рішень;
-добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №2, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться в семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №2 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №2.
6.10.5. Очолює раду школи №2 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №2, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №2:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3.спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи №4 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №2;
6.10.6.5. затверджує режим роботи школи №2;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №2, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №2 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №2;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №2 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №2;
-зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №2;
-організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
-вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
-запобігання дитячій бездоглядності;
-сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
-стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
-всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №2.
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №2.
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №2 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №2.
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-самоврядування;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №2, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5.	Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.

6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №2, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №2;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №2;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №2;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №2, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;
6.13. Директор школи №2:
6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи №2;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №2 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №2 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №2;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №4;
6.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №2. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №2 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №2 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У школі №2 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №2.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №2 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №2.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №2 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №2 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №2, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №2, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №2 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №2  є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №2 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
    8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №2 не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі №2 внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
   8.5. Будівлі школи №2 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №2 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №2 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами. та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №2 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №2 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №2  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №2, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9. 5. Джерелами формування кошторису школи №2 є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №2 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
-кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності»;  
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб їх фінансування»; 
-інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди, тимчасово вільні окремі  приміщення і площі, інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №2. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
  9.9. У школі №2  може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №2 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №2 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №2 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі №2 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №2 встановлюється відповідно до законодавства.

Х. Міжнародне співробітництво

10.1.Школа  №2 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №2 має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2.Участь школи  №2 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 

ХІ. Контроль за діяльністю школи №2

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №2 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, органи місцевого самоврядування, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №2 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №2 з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №2

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №2 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник:
12.2.1. Реорганізація школи №2  відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №2. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №2, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №2 майно, права та обов’язки навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
12.5. При реорганізації чи ліквідації школи №2 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №2 мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
12.7. У разі припинення школи №2, як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації  шляхом   злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №2 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.8. Школа №2   вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.

Секретар міської ради                                                                В.А.Федоренко
Додаток 3
до рішення міської ради 
від 04.10.2017 № 52-7/VII
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Навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3 - колегіум» 
Смілянської міської ради Черкаської області
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I. Загальні положення
1. [bookmark: o14]Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-колегіум» Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №3-колегіум)	у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України,  постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції  та законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.  
1. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-колегіум» Смілянської міської ради Черкаської області є правонаступником загальноосвітньої школи І-Ш ступенів №3 з поглибленим вивченням окремих предметів та курсів (розпорядження Черкаської облдержадміністрації №418 від 01.08.2003) і знаходиться у комунальній власності.
1. [bookmark: o16][bookmark: o19]Повне найменування українською мовою: навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-колегіум» Смілянської міської ради Черкаської області.
1. Юридична адреса навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №3-колегіум» Смілянської міської ради Черкаської області:
[bookmark: o20]20700, Черкаська область, м. Сміла, вул. Соборна, 73, 
тел. (04733)4-22-35, (04733)4-05-27,
e-mail: koleg-sekretar@smila.com, koleg_3@ukr.net, 
[bookmark: o22]http://school3-kolegium.com.ua/
          1.5. Школа №3-колегіум  є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ 21380896,  бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс,  рахунки в установі банку.
[bookmark: o23][bookmark: o24]          1.6. Засновником (власником) школи №3-колегіуму є Смілянська міська рада Черкаської області. 
[bookmark: o25]Уповноваженим   органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
[bookmark: o26]1.7. Головною метою школи №3-колегіуму є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності. 
1.8. Головними завданнями школи №3-колегіуму є:
[bookmark: o27]- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
[bookmark: o28]- виховання громадянина України;
[bookmark: o29]- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
[bookmark: o30]- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
[bookmark: o31]- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
[bookmark: o32]- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
[bookmark: o33]- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
[bookmark: o34]- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
[bookmark: o35]- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №3-колегіуму та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.9. Освітня діяльність школи №3-колегіуму складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
[bookmark: o36][bookmark: o38][bookmark: o39]1.10. Школа №3-колегіум самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
[bookmark: o40]1.11. Школа №3-колегіум несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
[bookmark: o41]- безпечні умови освітньої діяльності;
[bookmark: o42]- дотримання державних стандартів освіти;
[bookmark: o43]- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
[bookmark: o44]- дотримання фінансової дисципліни. 
[bookmark: o45][bookmark: o46]1.12. У школі №3-колегіумі визначена українська мова навчання, запроваджено поглиблене вивчення української мови та літератури, історії України та всесвітньої історії, упроваджуються предмети філологічно-філософського, суспільно-гуманітарного та культурно-естетичного профілів. 
[bookmark: o48]1.13. Школа №3-колегіум має право:
[bookmark: o49]- проходити в установленому порядку державну атестацію;
[bookmark: o50]- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
[bookmark: o51]- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
[bookmark: o52]- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
[bookmark: o53]- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
[bookmark: o54]- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
[bookmark: o55]- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
[bookmark: o56]- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
[bookmark: o57]- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
[bookmark: o58]- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №3-колегіуму на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
[bookmark: o59]- здійснювати інноваційну діяльність.
-здавати в оренду приміщення, що не використовуються для забезпечення навчально-виховного процесу, за погодженням із уповноваженим органом в порядку та відповідно до вимог  Бюджетного кодексу України;
- здійснювати інші види діяльності, що не заборонені законодавством України і сприяють розвитку закладу та реалізації його мети.  
[bookmark: o60]1.14. У школі №3-колегіумі створюються та функціонують:
[bookmark: o61]- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба,
- логопедична служба; 
- інші форми методичної роботи.
[bookmark: o62]1.15. Класи у школі №3-колегіумі формуються за погодженням з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, установленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до кількості поданих заяв про зарахування до закладу.
1.16. З урахуванням потреб громади школа №3-колегіум приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом. 
1.17. Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою та екстернатна форма навчання у школі №3-колегіумі організовується у порядку, визначеному законодавством України.
1.18. Індивідуальне навчання у школі №3-колегіумі організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
1.19. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів у школі №3 - колегіумі здійснюється згідно з нормативами, установленими Міністерством освіти і науки України.
1.20. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником (власником).
[bookmark: o63][bookmark: o64]1.21. Взаємовідносини школи №3-колегіуму з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.
          1.22. З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 


[bookmark: o65]II. Організація навчально-виховного процесу 

[bookmark: o66][bookmark: o67][bookmark: o68]2.1. Школа №3-колегіум планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи закладу, визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується радою навчального закладу.
[bookmark: o69][bookmark: o70]2.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №3-колегіумі, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
[bookmark: o71][bookmark: o72][bookmark: o73]2.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №3-колегіуму самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів. 
[bookmark: o74][bookmark: o75]2.4. Школа №3-колегіум здійснює навчально-виховний процес за груповою та індивідуальною формою навчання.
2.5. Школа №3-колегіум може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
[bookmark: o76][bookmark: o77]2.6. Зарахування учнів до школи №3-колегіуму здійснюється за наказом директора на підставі особистої заяви (для неповнолітніх  -  заяви батьків або осіб, які їх замінюють) або направлень відповідних  органів  управління  освітою, а також свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної  довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти (крім дітей, які вступають до першого класу):
2.6.1. До першого класу зараховуються діти з шести років.
2.6.2. Зарахування учнів до всіх класів школи №3-колегіуму, крім колегіальних, здійснюється без проведення конкурсу. 
2.6.3. Зарахування учнів до колегіальних класів здійснюється на конкурсній основі у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
[bookmark: o78]2.6.4. У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. У разі вибуття учня з населеного пункту або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти у межах населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до школи №3-колегіуму заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.
2.6.5. Учні колегіальних класів, які мають за підсумками річного оцінювання початковий рівень досягнень у навчанні хоча б з одного профільного предмета, за рішенням педагогічної ради та відповідно до наказу директора  відраховуються із закладу.
2.6.6. За рішенням педагогічної ради школи №3-колегіуму, погодженим з управлінням освіти, молоді та спорту, як виключний засіб педагогічного впливу за неодноразові порушення статуту, допускається відрахування учнів із колегіальних класів та переведення їх до закладу за місцем проживання.
2.6.7. Про можливе відрахування батьки учня (особи, які їх замінюють) повинні бути поінформовані не пізніше ніж за один місяць у письмовій формі. У двотижневий строк до можливого відрахування письмово повідомляється управління освіти, молоді та спорту. За його сприяння такі учні переводяться до іншого навчального закладу.
2.6.8. Рішення про відрахування із колегіальних класів дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, приймається лише за згодою органів опіки та піклування. За сприяння уповноваженого органу такі діти переводяться до іншого навчального закладу.
[bookmark: o79][bookmark: o80][bookmark: o81]2.7. У школі №3-колегіумі для учнів 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної  бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора школи №3-колегіуму на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють).
[bookmark: o82][bookmark: o85]          2.8. Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються школою  №3-колегіумом у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
2.9. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
2.10. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
[bookmark: o86][bookmark: o87][bookmark: o88]          2.11. Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у      2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
2.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, затверджується директором:
[bookmark: o89]2.12.1.Тижневий режим роботи школи №3-колегіуму  затверджується у розкладі навчальних занять.
[bookmark: o90]2.12.2. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі №3-колегіумі проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.
[bookmark: o91]2.13. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
[bookmark: o92][bookmark: o93][bookmark: o94]2.14. У школі №3-колегіумі визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
[bookmark: o95]2.15. Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
[bookmark: o96][bookmark: o97][bookmark: o99]2.16. Порядок переведення і випуск учнів школи №3-колегіуму визначається наказом Міністерства освіти і науки України.
2.17. Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України.
2.18. В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України.
[bookmark: o100]2.19. Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
[bookmark: o101]- після закінчення початкової школи - табель успішності;
[bookmark: o102][bookmark: o103]- після закінчення основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
[bookmark: o104]- після закінчення навчального закладу  -  атестат про повну загальну середню освіту.
2.20. За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом “За високі досягнення у навчанні”, а випускники 11-х класів — похвальною грамотою “За особливі досягнення у вивченні окремих предметів”, медалями — золотою “За високі досягнення у навчанні” або срібною “За досягнення у навчанні”. За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
[bookmark: o106]2.21. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

III. Учасники навчально-виховного процесу 

[bookmark: o107]3.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №3-колегіумі є учні, педагогічні працівники, практичний психолог, завідувач бібліотекою, соціальний педагог, інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
[bookmark: o108][bookmark: o109][bookmark: o110][bookmark: o111][bookmark: o112][bookmark: o113][bookmark: o114]3.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством  та  цим статутом.
[bookmark: o115]3.3. Учні мають право:
[bookmark: o116][bookmark: o117]3.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
3.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №3-колегіуму;
[bookmark: o118]3.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
3.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
[bookmark: o119]3.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №3-колегіуму;
[bookmark: o120]3.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
[bookmark: o121]3.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
[bookmark: o122]3.3.8. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
3.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
[bookmark: o123][bookmark: o124]3.3.10. на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
3.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 
[bookmark: o125]3.4. Учні школи №3-колегіуму зобов'язані:
[bookmark: o126]3.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
[bookmark: o127]3.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
[bookmark: o128]3.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
[bookmark: o129]3.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
[bookmark: o130]3.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
[bookmark: o131]3.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
3.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
3.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.
[bookmark: o132][bookmark: o133][bookmark: o134]3.5. Педагогічними працівниками  школи №3-колегіуму можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
3.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.
[bookmark: o135]3.7. Педагогічні працівники мають право на:
[bookmark: o136][bookmark: o137]3.7.1. захист професійної честі, гідності;
3.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
3.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
[bookmark: o138]3.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
[bookmark: o139][bookmark: o140]3.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
[bookmark: o141]3.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
3.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
[bookmark: o142]3.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
[bookmark: o143]3.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
[bookmark: o144]3.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
[bookmark: o145][bookmark: o146]3.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
[bookmark: o147]3.9. Педагогічні працівники зобов'язані:
[bookmark: o148]3.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
3.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
[bookmark: o149]3.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
3.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
3.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
3.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
[bookmark: o150][bookmark: o151]3.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
3.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
[bookmark: o152]3.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
[bookmark: o153]3.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
[bookmark: o154]3.9.11. дотримуватися педагогічної етики,  моралі,  поважати гідність учнів;
[bookmark: o155]3.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
[bookmark: o156]3.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну 
майстерність, загальну культуру;
3.9.14. виконувати статут школи №3-колегіуму, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
[bookmark: o157]3.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №3-колегіуму, уповноважених органів;
[bookmark: o158][bookmark: o159][bookmark: o160]3.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
[bookmark: o161]3.10. У школі №3-колегіумі обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
[bookmark: o162]3.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №3-колегіуму, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
3.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
[bookmark: o163]3.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
3.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності закладу;
3.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
[bookmark: o164][bookmark: o165]3.12.4. звертатись до уповноважених органів, директора школи №3- колегіуму і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
3.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №3-колегіуму;
[bookmark: o166]3.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №3-колегіуму та у відповідних державних, судових органах;
[bookmark: o167][bookmark: o168]3.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
[bookmark: o169]3.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
[bookmark: o170]3.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
[bookmark: o171]3.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №3-колегіуму, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
[bookmark: o172][bookmark: o173]3.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
[bookmark: o174]3.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №3-колегіуму.
3.14. Представники громадськості мають право:
[bookmark: o175][bookmark: o176]3.14.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №3-колегіумі;
3.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
[bookmark: o177]3.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №3-колегіуму;
[bookmark: o178]3.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
[bookmark: o179]3.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.
[bookmark: o180][bookmark: o181]3.15. Представники громадськості зобов'язані:
[bookmark: o182]3.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
3.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
3.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №3-колегіуму, рішення органів громадського самоврядування;  
3.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
[bookmark: o183]3.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

IV. Управління навчальним закладом 

[bookmark: o184]4.1. Управління закладом здійснюється уповноваженим органом.
[bookmark: o185]4.2. Безпосереднє керівництво школою №3-колегіумом здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
[bookmark: o186][bookmark: o187]4.3. Директор школи №3-колегіуму та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
4.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №3-колегіуму є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
[bookmark: o188]4.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
[bookmark: o189]-працівників школи №3-колегіуму – зборами трудового колективу;
[bookmark: o190][bookmark: o191]-учнів школи №3-колегіуму другого-третього ступеня – класними зборами;
[bookmark: o192]-батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
[bookmark: o193]4.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
[bookmark: o194]4.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
[bookmark: o195]4.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №3-колегіуму, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №3-колегіуму, засновник.
[bookmark: o196]4.9. Загальні збори (конференція):
[bookmark: o197]4.9.1. обирають раду школи №3-колегіуму, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
[bookmark: o198]4.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №3-колегіуму;
[bookmark: o199]4.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №3-колегіуму;
[bookmark: o200]4.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
[bookmark: o201][bookmark: o202][bookmark: o203]4.9.5. приймають рішення про стимулювання праці керівників та  інших педагогічних працівників.
4.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №3-колегіуму.
[bookmark: o204]4.10.1. Метою діяльності ради є:
[bookmark: o205]- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
[bookmark: o206]-об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №3-колегіуму та удосконалення навчально-виховного процесу;
[bookmark: o207]-формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №3-колегіумом;
[bookmark: o208]-розширення колегіальних форм управління школою №3-колегіумом;
[bookmark: o209]-підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
[bookmark: o210]4.10.2. Основними завданнями ради є:
[bookmark: o211]-підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
[bookmark: o212]-визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №3-колегіуму та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
[bookmark: o213]-формування навичок здорового способу життя;
-контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №3-колегіуму;
[bookmark: o214]- створення належного педагогічного клімату в школі №3-колегіумі;
[bookmark: o215]- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
[bookmark: o216]-підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
[bookmark: o217]- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
[bookmark: o218][bookmark: o219]- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
[bookmark: o220]- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
[bookmark: o221][bookmark: o222]- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №3-колегіумом з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
[bookmark: o223]4.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
[bookmark: o224]4.10.3.1.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
[bookmark: o225]4.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
[bookmark: o226]4.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
[bookmark: o227]-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
[bookmark: o228]-дотримання вимог законодавства України;
[bookmark: o229]-колегіальності ухвалення рішень;
[bookmark: o230][bookmark: o231]-добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
[bookmark: o232]4.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
[bookmark: o233]4.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.
[bookmark: o234]4.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №3-колегіуму, власника (засновника), а також членами ради.
[bookmark: o235]4.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
[bookmark: o236]4.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
[bookmark: o237]4.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
[bookmark: o238]4.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №3-колегіуму з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
[bookmark: o239]4.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №3-колегіуму.
[bookmark: o240]4.10.5. Очолює раду школи №3-колегіуму голова, який обирається із складу ради:
[bookmark: o241][bookmark: o242]4.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
4.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
[bookmark: o243]4.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
[bookmark: o244]4.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №3-колегіуму, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
[bookmark: o245]4.10.6. Рада школи №3-колегіуму:
[bookmark: o246]4.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
[bookmark: o247]4.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
[bookmark: o248]4.10.6.3.спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи №3-колегіуму та здійснює контроль за його виконанням;
[bookmark: o249]4.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №3-колегіуму;
[bookmark: o250][bookmark: o251]4.10.6.5. затверджує режим роботи школи №3-колегіуму;
4.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №3-колегіуму, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
[bookmark: o252]4.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №3-колегіуму золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
[bookmark: o253]4.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
[bookmark: o254]4.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
[bookmark: o255][bookmark: o256][bookmark: o257]4.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
[bookmark: o258]4.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
4.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
[bookmark: o259]4.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного уповноваженого органу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
[bookmark: o260][bookmark: o261]4.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
[bookmark: o262][bookmark: o263]4.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
[bookmark: o264]4.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
[bookmark: o265]4.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
[bookmark: o266]4.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
[bookmark: o267]4.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
[bookmark: o268]4.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
[bookmark: o269]4.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №3-колегіуму;
[bookmark: o270]4.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
[bookmark: o271][bookmark: o272]4.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
[bookmark: o273][bookmark: o274]4.11. При школі №3-колегіумі за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
[bookmark: o276]4.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
[bookmark: o277]4.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
[bookmark: o278]- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
[bookmark: o279]- співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №3-колегіумі;
[bookmark: o280]-зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №3-колегіуму;
[bookmark: o281]-організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
[bookmark: o282]-вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
[bookmark: o283]-запобігання дитячій бездоглядності;
[bookmark: o284]-сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
[bookmark: o285]-стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
[bookmark: o286][bookmark: o287]-всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №3-колегіумом.
[bookmark: o288]4.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №3-колегіуму.
[bookmark: o289]4.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №3-колегіуму шляхом голосування простою більшістю голосів.
[bookmark: o290][bookmark: o291]4.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
4.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідуванняуроків тощо) без згоди директора школи №3-колегіуму.
[bookmark: o292]4.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
[bookmark: o293]4.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
[bookmark: o294][bookmark: o295]-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
[bookmark: o296]-самоврядування;
[bookmark: o297]- колегіальності ухвалення рішень;
[bookmark: o298]- добровільності і рівноправності членства;
[bookmark: o299]- гласності.
[bookmark: o300]4.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири рази на рік.
[bookmark: o301]4.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
[bookmark: o302]4.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
[bookmark: o303]4.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
[bookmark: o304]4.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
[bookmark: o305]4.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №3-колегіуму, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
[bookmark: o306][bookmark: o307]4.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
[bookmark: o308]4.12.5.Голова піклувальної ради:
[bookmark: o309]- скликає і координує роботу піклувальної ради;
[bookmark: o310]- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
[bookmark: o311]- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
[bookmark: o312][bookmark: o313]- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
[bookmark: o314]4.12.6. Піклувальна рада має право:
[bookmark: o315]4.12.6.1. уносити на розгляд органів місцевого самоврядування, директора школи №3-колегіуму, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №3-колегіуму;
[bookmark: o316][bookmark: o317]4.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №3-колегіуму;
4.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази навчального закладу;
[bookmark: o318]4.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
[bookmark: o319]4.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №3-колегіуму, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
[bookmark: o320]4.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;
[bookmark: o321][bookmark: o322]4.13. Директор школи №3-колегіуму:
[bookmark: o323]4.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
[bookmark: o324]4.13.2. організовує навчально-виховний процес;
[bookmark: o325]4.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
[bookmark: o326]4.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
[bookmark: o327]4.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
[bookmark: o328]4.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
[bookmark: o329]4.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
[bookmark: o330]4.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
[bookmark: o331]4.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями, навчально-дослідними ділянками;
[bookmark: o332]4.13.10. контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
[bookmark: o333][bookmark: o334]4.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
4.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
[bookmark: o335][bookmark: o336]4.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
4.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи №3-колегіуму;
[bookmark: o337]4.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
[bookmark: o338]4.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, органами місцевого самоврядування тощо;
4.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
[bookmark: o339]4.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №3-колегіуму і затверджується уповноваженим органом.
[bookmark: o340]4.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
[bookmark: o341]4.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
[bookmark: o342][bookmark: o343]4.15. У школі №3-колегіумі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
[bookmark: o344]4.16. Педагогічна рада розглядає питання:
[bookmark: o345]4.16.1. удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №3-колегіуму;
[bookmark: o346]4.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
[bookmark: o347]4.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
[bookmark: o348]4.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №3-колегіуму;
4.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
[bookmark: o349][bookmark: o350][bookmark: o351]4.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №3-колегіуму. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
4.18. У школі №3-колегіумі можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

[bookmark: o352]V. Матеріально-технічна база 

[bookmark: o353]5.1. Матеріально-технічна база школи №3-колегіуму включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
[bookmark: o354]5.2. Майно школи №3-колегіуму належить йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
5.3. Школа №3-колегіум відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
[bookmark: o356]5.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №3-колегіуму не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані навчальному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
          5.5. Будівлі школи №3-колегіуму не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
[bookmark: o357][bookmark: o358][bookmark: o360]5.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №3-колегіуму складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, столярної), кабінету обслуговуючої праці, спортивного залу, спортивно-хореографічної кімнати, бібліотеки, медичного, комп'ютерних кабінетів, учительської, кабінетів логопеда, соціально-психологічної служби, адміністрації, музею, їдальні та буфету, приміщення для обслуговуючого персоналу.

[bookmark: o361]VI. Організація роботи з охорони праці

6.1. Школа №3-колегіум у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
6.2. У школі №3-колегіумі на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
6.3. Відповідно до Закону України про охорону праці у закладі з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
6.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №3-колегіуму.
6.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, шкільними майстернями, соціальним педагогом, практичним психологом, завідувачем бібліотеки, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
6.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
 6.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи.
 6.8. У школі №3-колегіумі створюється служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	 6.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №3-колегіуму.
 6.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	 6.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	 6.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	 6.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
6.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
 6.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
6.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
6.13. У школі №3-колегіумі відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
6.14. У школі №3-колегіумі відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
6.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №3-колегіумі, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
6.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №3-колегіумі, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VIІ. Фінансово-господарська діяльність
 
[bookmark: o362]7.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №3-колегіуму визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами та здійснюється на основі кошторису.
7.2. Школа №3-колегіум є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
7.3.  У школі №3-колегіумі заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
7.4. Доходи   школи №3-колегіуму  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №3-колегіуму, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
[bookmark: o363]	7.5. Джерелами формування кошторису школи №3-колегіуму є:
· [bookmark: o364]кошти засновника;
· [bookmark: o365]кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому  нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
· [bookmark: o367][bookmark: o368]кошти, отримані за надання платних послуг;
· [bookmark: o369]доходи від здачі в оренду приміщень, споруд, обладнання;
· [bookmark: o370][bookmark: o371]благодійні внески юридичних і фізичних осіб відповідно до вимог чинного законодавства України;
· кошти інших бюджетів;
7.6. Додаткові джерела фінансування школи №3-колегіуму визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
7.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
- кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності»;  
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»; 
-інші джерела, не заборонені законодавством.
	7.8. Школа №3-колегіум має право здійснювати самостійну господарську діяльність, передбачену статутом та відповідно до свого кошторису. Для здійснення господарської діяльності школа має право відкривати рахунки у відповідному органі державного казначейства.
7.9. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди,  тимчасово вільні окремі приміщення і площі, інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №3-колегіумі.
7.10. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
[bookmark: o372]	7.11. У школі №3-колегіумі створюється фонд загального обов'язкового навчання, який формується  з  урахуванням  матеріально-побутових  потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в  розмірі   не  менше  трьох відсотків  витрат  на  його поточне утримання,  а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.
[bookmark: o373]	7.11.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання зберігаються на рахунку школи №3-колегіуму в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
[bookmark: o374]	7.11.2. Облік і  використання  коштів  фонду загального обов'язкового 
навчання здійснюються школою №3-колегіумом  згідно  з  наказом директора,  що  видається  на  підставі  рішення  ради навчального закладу,   відповідно до    порядку,    передбаченого    чиним законодавством.
[bookmark: o375][bookmark: o376]	7.11.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду  загального обов'язкового  навчання  здійснюють  органи  виконавчої  влади або органи місцевого самоврядування, органи управління освітою. 
	7.12. Школа №3-колегіум  має  право  на  придбання  та  оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів,  користуватися послугами  будь-якого  підприємства,  установи,  організації   або фізичної особи,  фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
[bookmark: o377]	7.13. Порядок   діловодства   і   бухгалтерського   обліку   в школі №3-колегіумі     визначається     законодавством     та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України та інших  центральних  органів виконавчої влади,  яким підпорядкована школа №3-колегіум.  За рішенням засновника закладу  бухгалтерський облік   може   здійснювати  самостійно  або  через  централізовану бухгалтерію.
[bookmark: o378]	7.14. Звітність про діяльність школи №3-колегіуму встановлюється відповідно до законодавства.

[bookmark: o379]VIIІ. Міжнародне співробітництво 

[bookmark: o380][bookmark: o381]	8.1. Школа №3-колегіум     за     наявності     належної матеріально-технічної  та   соціально-культурної   бази,   власних надходжень   має   право   проводити   міжнародний  учнівський  та педагогічний  обмін   у   рамках   освітніх   програм,   проектів, встановлювати   відповідно   до   законодавства  прямі  зв'язки  з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 
	8.2. Школа №3-колегіум  має  право  відповідно  до   чинного законодавства  укладати  угоди  про  співробітництво з навчальними закладами,  науковими установами,  підприємствами,  організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн, проводити спільні заходи (конференції, олімпіади тощо),  а також  вступати  до  міжнародних  організацій  відповідно  до чинного законодавства.

[bookmark: o382]ІХ. Контроль за діяльністю школи №3-колегіуму 

[bookmark: o383]	9.1. Державний  контроль  за  діяльністю  школи №3-колегіуму здійснюється з  метою  забезпечення  реалізації  єдиної  державної політики в сфері загальної середньої освіти.
[bookmark: o384]	9.2. Державний  контроль  здійснюють  Міністерство  освіти  і 
науки України,  Державна інспекція навчальних закладів,  органи місцевого самоврядування, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
[bookmark: o385]	9.3. Основною   формою   державного  контролю  за  діяльністю 
школи №3-колегіуму є атестація, що проводиться не рідше одного 
[bookmark: o386]разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
	9.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування)  школи №3-колегіуму з питань,  пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст,  види  і  періодичність  цих перевірок   визначаються   залежно  від  стану  навчально-виховної роботи,  але не частіше 1-2 разів на рік.  Перевірки з питань, не пов'язаних з  навчально-виховною  діяльністю,  проводяться  його засновником (власником) відповідно до законодавства.

[bookmark: o387]X. Реорганізація або ліквідація школи №3-колегіуму

10.1. Ліквідація або реорганізація школи №3-колегіуму здійснюється згідно з чинним законодавством.
[bookmark: o388]	10.2. Рішення,  про  реорганізацію  або ліквідацію навчального 
[bookmark: o389]закладу приймає засновник.
	10.2.1. Реорганізація школи №3-колегіуму  може відбуватися шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
[bookmark: o390][bookmark: o391]	10.2.2. Ліквідація проводиться  ліквідаційною комісією,  призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
	10.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до  неї  переходять 
[bookmark: o392]повноваження щодо управління навчальним закладом. 
	10.3. Ліквідаційна комісія  оцінює  наявне  майно  школи №3-колегіуму,  виявляє  його  дебіторів і кредиторів і розраховується з ними,   складає   ліквідаційний   баланс   і   представляє    його засновнику(ам). 
[bookmark: o393][bookmark: o394]             10.4. У випадку реорганізації майно, права та обов'язки школи №3-колегіуму переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
10.5. При реорганізації чи ліквідації школи №3-колегіуму учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
10.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №3-колегіуму мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
10.7. У разі припинення школи №3-колегіуму, як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації  шляхом   злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №3-колегіуму передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
10.8. Школа №3-колегіум  вважається ліквідованою  або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                      В.А.Федоренко
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І. Загальні положення

1.1. Навчально-виховний комплекс «Ліцей - загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області (надалі «НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області ) створений шляхом реорганізації (злиття) Смілянської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 Смілянської міської ради Черкаської області та Смілянського природничо-математичного ліцею Смілянської міської ради Черкаської області згідно з рішенням Смілянської міської ради від 30.03.2017 № 41 – 2/VІІ «Про реорганізацію Смілянської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №5 Смілянської міської ради Черкаської області та Смілянського природничо-математичного ліцею Смілянської міської ради Черкаської області», є їх правонаступником.
1.2.  У своїй діяльності НВК «Ліцей- ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області керується Конституцією України, законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Бюджетним Кодексом України, Податковим Кодексом України,  іншими законодавчими актами України, Постановами Верховної Ради України, Указами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, постановами  Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями місцевих органів місцевого самоврядування, цим Статутом.
1.3. Повне найменування українською мовою: Навчально-виховний комплекс «Ліцей - загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
         1.4. Форма власності: комунальна. 
         1.5.Юридична адреса:
20701 Черкаська область, м. Сміла, вул. Героїв Небесної сотні, 16.
1.6. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є юридичною особою, має самостійний баланс та самостійне ведення бухгалтерського обліку, рахунки в банківських установах, Державному казначействі, печатку, штамп, ідентифікаційний код.
1.7. Засновником НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є Смілянська міська рада Черкаської області.
1.8. Уповноваженим органом є управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради. 
1.9. Засновник здійснює фінансування НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, його матеріально-технічне забезпечення, надає необхідні будівлі, інженерні комунікації, обладнання, встановлює їх статус, організовує будівництво та ремонт приміщень, їх господарське та медичне обслуговування.
1.10. Структура НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області:
-  І ступінь – 1-4 класи (4 роки навчання), 
· ІІ ступінь 5-9 загальноосвітні класи (5 років  навчання), проліцейні 8-9 класи з поглибленим вивченням окремих предметів (2 роки навчання),
· ІІІ ступінь – 10-11 (12) – ліцейні класи (2 (3) роки навчання.
Термін навчання у ліцейних класах становить 2 (3) роки.
1.11. Головною метою НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є забезпечення реалізації права громадян на здобуття повної загальної середньої освіти та задоволення потреб громадян, суспільства і держави щодо навчання здібних і обдарованих дітей.
1.12. Головними завданнями НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є :
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту; 
- здобуття якісної освіти з урахуванням здібностей, інтересів, нахилів та індивідуальних особливостей дітей та учнівської молоді;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, активної наукової і державотворчої  діяльності;
- виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів;
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- пошук і відбір для навчання здібної молоді;
- оновлення змісту освіти, розроблення і апробація нових педагогічних технологій, методів і форм навчання та виховання.
1.13.У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області мова навчання – українська.
1.14. Діяльність НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області будується на принципах:
- доступності, гуманізму, демократизму, незалежності від політичних, релігійних та громадських об’єднань; 
- взаємозв’язку розумового, морального, фізичного та естетичного виховання, рівності умов кожної дитини для повної реалізації її здібностей, таланту, всебічного розвитку;
- органічного зв’язку з національною культурою, історією, традиціями;
 - диференціації змісту і форм освіти;
- науковості та розвиваючого характеру навчання; 
- гнучкості і прогностичності; 
- єдності і наступності; 
- безперервності і різноманітності; 
- поєднання державного управління і громадського самоврядування.
1.15. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом. Зміни до Статуту вносяться у порядку встановленому для його реєстрації.
1.16. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
-дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.17. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області запроваджено напрями: природничо-математичний, суспільно-гуманітарний та філологічний. Рада закладу може прийняти рішення про зміну напряму, профілю  навчання.

ІІ. Зарахування учнів доНВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області та їх відрахування

2.1. Виконавчий комітет міської ради закріплює  за НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області відповідну територію обслуговування і до початку навчального року бере на облік учнів, які мають його відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх загальноосвітніх класів здійснюється без  проведення  конкурсу. 
2.3. Директор зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4. Зарахування учнів до НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються  відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6. Переведення учнів  (вихованців)  до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
2.7.У разі потреби учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого навчального закладу. У разі вибуття учня з населеного пункту або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти у межах населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.
2.8. Приймання учнів до проліцейних 8-9 класів з поглибленим вивченням окремих  предметів та до 10-11 (12) ліцейних класів здійснюється на умовах конкурсного відбору з метою задоволення потреби дитини у  ранній профілізації навчання та з урахуванням її індивідуальних здібностей, природних обдарувань, власних уподобань та побажань батьків.
2.9. Приймання учнів до проліцейних 8-9 класів та до ліцейних 10-11 (12) класів здійснюється на умовах конкурсного відбору з метою надання профільної освіти.
2.10.Умови конкурсу розробляються адміністрацією НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області»  відповідно до Інструкції про  порядок конкурсного приймання дітей (учнів, вихованців) до гімназій, ліцеїв, колегіумів, спеціалізованих шкіл (шкіл-інтернатів), затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
    2.11.Умови конкурсу узгоджуються з уповноваженим органом.
       2.12.При наявності вільних місць у ліцейних класах допускається додаткове конкурсне приймання, яке повинне бути організоване таким чином, щоб зарахування учнів відбулося не менш як за тиждень до початку навчального року. Зарахування учнів до випускного ліцейного класу не допускається.
       2.13. Поглиблена підготовка учнів з профільних предметів досягається у результаті вивчення спеціальних курсів, факультативів, курсів за вибором, відвідування занять у клубах, гуртках, студіях, МАН, а також стажування, практики у навчальних і наукових лабораторіях вищих навчальних закладів згідно з угодами про співпрацю.
2.14.  Ліцеїсти, які за підсумками річного оцінювання мають початковий рівень знань хоча б з одного предмета, за рішенням педагогічної ради,  наказом  директора відраховуються із ліцейних класів та переводяться до загальноосвітніх класів або іншого загальноосвітнього навчального закладу.
2.15. Про можливе відрахування батьки учня (особи, які їх замінюють) повинні бути поінформовані не пізніше ніж за один місяць у письмовій формі. У двотижневий строк до можливого відрахування письмово повідомляється уповноважений орган. За його сприяння такі учні переводяться до іншого навчального закладу.
2.16.Ліцеїст, який має незадовільну поведінку за семестр або рік, наказом директора відраховується із ліцейного класу.

[bookmark: bookmark1]ІІІ. Організація навчально-виховного процесу

3.1. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного та річного планів. У планах роботи відображаються найголовніші питання роботи НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, визначаються перспективи його розвитку. Затверджуються плани  педагогічною радою закладу.
3.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес, є робочий навчальний план НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, що складається на основі Типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області затверджується уповноваженим органом.
3.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.4. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області здійснює навчально-виховний процес за п’ятиденною формою навчання.
3.5. У разі потреби, учень може перейти протягом будь-якого року навчання до іншого класу чи навчального закладу. 
3.6. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області для учнів 1-4-х класів за бажанням їхніх батьків або осіб, які їх замінюють, при наявності належної навчально-матеріальної  бази, педагогічних працівників, обслуговуючого персоналу можуть створюватись групи продовженого дня. Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється наказом директора  НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області на підставі заяви батьків (осіб, які їх замінюють). Можуть створюватися групи продовженого дня на платній основі.
3.7. Структура навчального року, а також тижневе навантаження учнів установлюються навчальним закладом у межах часу, що передбачений робочим навчальним планом.
3.8. Навчальні заняття розпочинаються 01 вересня у День знань і закінчуються не пізніше 01 липня наступного року. Навчальний рік поділяється на семестри або триместри за рішенням педагогічної ради.
Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
3.9.За погодженням з уповноваженим органом  з урахуванням місцевих умов, специфіки та профілю навчального закладу запроваджується графік канікул. Тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менше, ніж 30 календарних днів.
3.10.Тривалість уроків у навчальному закладі становить: у перших класах - 35 хвилин, у других - четвертих класах - 40 хвилин, у середній та старшій школі - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з уповноваженим органом та територіальним управлінням держпродспоживслужби. 
3.11. З метою розвантаження учнів навчання з профільних предметів упроваджується парами. 
3.12. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, погоджується профспілковим комітетом  і затверджується директором. Тижневий режим роботи навчального закладу затверджується у розкладі навчальних занять.
3.13. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області проводяться індивідуальні, групові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом, і спрямовані на задоволення освітніх інтересів і запитів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.14. Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою та екстернатна форма навчання у НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області організовується та проводиться у порядку, визначеному законодавством України.
3.15. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

IV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області визначення рівня досягнень учнів у навчанні здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання навчальних досягнень учнів та ведеться тематичний облік знань.
4.2. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.3. Результати семестрового, річного оцінювання доводяться до відома учнів, батьків класним керівником.
4.4. Порядок переведення і випуск учнів НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області визначається діючою Інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти усіх типів та форм власності, затвердженою наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.5.Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної підсумкової атестації визначається діючим Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти. 
4.6.Учням, які закінчили певний ступінь, видається відповідний документ про освіту:
- при закінченні початкової школи - табель успішності;
- при закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
- при закінченні НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області - атестат про повну загальну середню освіту.
 4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». 
За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Учні НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області за особливі успіхи у навчанні, громадську діяльність можуть нагороджуватися  грошовими преміями (у межах коштів, передбачених на ці цілі).
4.9. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.
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5.1. Учасниками навчально-виховного процесу НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є:
[bookmark: bookmark3]- учні;
- адміністрація (директор, заступники з навчально-виховної роботи та виховної роботи, педагог-організатор), педагогічні працівники;
- психолог, бібліотекар, соціальний педагог;
- інші спеціалісти;
- батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним законодавством та цим Статутом.
5.3.Учні мають право:
- на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
- на користування матеріально-технічною базою навчального закладу;
- на доступ до інформації з усіх галузей знань;
-брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
-брати участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
-брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
-брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
-на захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насилля, що порушують права або принижують їх честь та гідність;
 -на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці.
5.4.Учні зобов'язані:
-оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень;
-дотримуватися вимог Статуту, правил внутрішнього розпорядку;
-бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна;
-дотримуватися законодавства, моральних, етичних норм;
-брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
-дотримуватися правил особистої гігієни;
-дорожити честю навчального закладу, створювати та зміцнювати її авторитет;
-виконувати усі накази, розпорядження, вказівки педагогічних працівників, які не суперечать законодавству України та гідності людини.
5.5. Педагогічними працівниками НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки.
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників,  інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.
5.7.Педагогічні працівники мають право на:
-  захист професійної честі, гідності;
- самостійний вибір форм, методів, засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів;
- участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
-проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
- виявлення педагогічної ініціативи;
- позачергову атестацію з метою отримання відповідної категорії, педагогічного звання;
- участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
-підвищення кваліфікації, перепідготовку;
-отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років, у порядку визначеному законодавством України;
-на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
5.8. Педагогічні працівники зобов'язані:
- забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні обов'язкових державних вимог;
- сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
- сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
- настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
- виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
- готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
- дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
- захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
- постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну і політичну культуру;
- виконувати Статут навчального закладу, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
- виконувати накази і розпорядження керівника навчального закладу, уповноваженого органу;
- брати участь у роботі педагогічної ради.
5.9. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області обов'язково проводиться атестація або сертифікація педагогічних працівників. Атестація здійснюється, як правило, один раз на п'ять років відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.10. Педагогічні та інші працівники, які систематично порушують Статут, правила внутрішнього розпорядку навчального закладу, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства.
5.11. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
- обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
- звертатись до уповноваженого органу, керівника навчального закладу і органів громадського самоврядування з питання навчання, виховання дітей;
- брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально - виховного процесу та зміцнення матеріально-технічної бази навчального закладу;
- на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування  та у відповідних державних, судових органах.
5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
- забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
- постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей, створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
- поважати гідність дитини, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Батьківщини, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
- виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини.
5.13.Батьки або особи, що їх замінюють, несуть відповідальність за виховання, навчання і розвиток дітей. У разі невиконання батьками та особами, що їх замінюють, обов'язків, передбачених законодавством, адміністрація НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області може порушувати клопотання про відповідальність таких осіб, зокрема, щодо позбавлення їх батьківських прав.
0. Представники громадськості мають право:
- обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в навчальному закладі;
- керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
- сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчального закладу;
- проводити консультації для педагогічних працівників;
- брати участь в організації навчально-виховного процесу.
5.15. Представники громадськості зобов'язані:
[bookmark: bookmark4]- дотримуватися Статуту НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, виконувати накази та розпорядження керівника, рішення органів громадського самоврядування, захищати учнів від всіляких форм фізичного та психічного насильства, пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління навчальним закладом

6.1. Загальне управління НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області здійснює його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки. Директор НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області комунальної форми власності та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється з дотриманням чинного законодавства.
6.3. Вищим органом громадського самоврядування навчального закладу є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік. Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
- працівників навчального закладу - зборами трудового колективу;
- учнів НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області другого-третього ступеня - класними зборами;
- батьків, представників громадськості - класними батьківськими зборами. 
Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Кількість делегатів визначається пропорційно: від працівників, учнів, батьків і представників громадськості.
Термін їх повноважень становить навчальний рік.
Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
Право скликати збори мають голова ради НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, учасники зборів, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор, засновник.
 Загальні збори:
- обирають раду навчального закладу, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
- заслуховують звіт директора і голови ради навчального закладу;
- розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово - господарської діяльності НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області;
- затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області;
- приймають рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників.
6.4.У період між загальними зборами діє рада НВК «Ліцей-школа «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області. 
6.4.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчального закладу та удосконалення навчально - виховного процесу;
- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління навчальним закладом;
- розширення колегіальних форм управління НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області;
- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
0. Основними завданнями ради є:
- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку навчального закладу та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально- виховного процесу;
- формування навичок здорового способу життя;
- створення належного педагогічного клімату в навчальному закладі;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
- підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- підтримка громадських ініціатив щодо створення належних умов і вдосконалення процесу навчання та виховання учнів;
- ініціювання дій, що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.4.3.До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів ІІ-ІІІ ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
6.4.4.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.4.5. Рада НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.4.6. Рада працює за планом, що затверджується загальними зборами. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік.
6.4.7. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора , а також членами ради.
6.4.8. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради. Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, доводяться в 7-денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх замінюють та громадськості.
6.4.9.У разі незгоди адміністрації НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області з рішенням ради створюється узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання. До складу комісії входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
6.4.10.Очолює раду НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області голова, який обирається зі складу ради.
6.4.11. Голова ради може бути членом педагогічної ради. Головою ради не можуть бути директор та його заступники. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності НВК «Ліцей-школа «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.4.12. Рада НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області:
- організовує виконання рішень загальних зборів;
- уносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профілю навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
- спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області та здійснює контроль за його виконанням;
- разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області;
- затверджує режим роботи НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області;
- сприяє формуванню мережі класів НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, обґрунтовуючи її доцільність;
- приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників навчального закладу золотою медаллю «За високі досягнення у навчанні» або срібною медаллю «За досягнення у навчанні» та нагородження учнів похвальними листами «За високі досягнення у навчанні» і Похвальними грамотами «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів»;
- разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
- погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
- заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
- бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про присвоєння кваліфікаційних категорій вчителям;
- виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
- виступає ініціатором проведення добродійних акцій;
- уносить на розгляд педагогічної ради та уповноваженого органу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально - виховного процесу;
- ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;
- сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
- розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;
- розглядає питання родинного виховання;
- бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово - побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
- сприяє педагогічній освіті батьків;
- сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
- розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
- організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
 - розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи навчального закладу;
- уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
- може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.5. При НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області за рішенням загальних зборів може  створюватись піклувальна рада.
6.5.1.Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.5.2.Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з органами виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів (вихованців) у навчальному закладі;
- зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно - спортивної, корекційно - відновної та лікувально-оздоровчої бази навчального закладу;
- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
- запобігання дитячій бездоглядності;
- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;
- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
6.5.3.Піклувальна рада формується з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.
6.5.4. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах НВК «Ліцей-школа «Лідер» шляхом голосування простою більшістю голосів. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах. Не допускається втручання членів піклувальної ради у навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах на його місце обирається інша особа.
6.5.5.Піклувальна рада діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- самоврядування;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.5.6. Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа її членів. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень;
- має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.5.7. Піклувальна рада має право:
- уносити на розгляд уповноваженого органу, керівника НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно - відновної та лікувально-оздоровчої бази НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області;
- залучати додаткові джерела фінансування навчального закладу;
- уживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази навчального закладу;
- стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;
- брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи навчального закладу, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку;
- створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування.
6.6. Директор НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області:
- здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
- організовує навчально-виховний процес;
- забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
- відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
- створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
- забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, техніки безпеки;
- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
- призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, майстернями;
- контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
- здійснює контроль за проходженням працівниками у встановлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
- розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
- видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
- за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників;
- створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
- несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами, засновником, місцевими органами державної виконавчої влади тощо.
6.7.Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області і затверджується уповноваженим органом.
6.7.1.Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника. 
6.7.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.8.У навчальному закладі створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
6.8.1.Педагогічна рада розглядає питання:
- удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
- переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
- морального та матеріального заохочення учнів та працівників НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
6.8.2. Робота педагогічної ради планується в довільній формі відповідно до потреб навчального закладу. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік.
6.8.3.Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.9. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

[bookmark: bookmark5]VІІ. Матеріально-технічна база

0.  Матеріально-технічна база НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі навчального закладу.
0. . Майно НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області належить йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства, рішення про заснування, Статуту навчального закладу та укладених ним угод.
0. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області відповідно до чинного законодавства користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
0. Вилучення основних фондів, оборотних коштів та іншого майна НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області проводиться лише у випадках, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані навчальному закладу внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
7.5.Будівлі НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
7.6.Для забезпечення навчально-виховного процесу база НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області складається із навчальних кабінетів, майстерень (слюсарної, токарної, обслуговуючої праці), а також спортивного та актового залів, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінетів, їдальні, приміщення для технічного і допоміжного персоналу, кімнати психологічного розвантаження тощо.
7.7.Навчальний заклад має земельну ділянку, де розміщуються спортивний майданчик, зона відпочинку, господарські будівлі тощо.
7.8.НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області має право:
- надавати платні освітні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним Статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, юридичних і фізичних осіб;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку визначеному законодавством України;
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи.
- забезпечувати своєчасне підвищення кваліфікації педагогічних працівників, їх перепідготовку;
- організовувати приймання учнів  до ліцейних класів на конкурсній основі;
- запрошувати на роботу спеціалістів, у тому числі і закордонних, на договірних умовах за погодженням органу  управління освітою;
- установлювати шкільну форму для учнів та ліцеїстів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні та за її межами.
7.9 Взаємовідносини НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, укладеними між ними.

VІІІ. Організація роботи з охорони праці

8.1. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
8.2. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
8.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці» у закладі з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
8.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
8.5. Відповідальними за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, шкільними майстернями, соціальним педагогом, практичним психологом, завідувачем бібліотеки, інструктажів з пожежної безпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи та фахівець з охорони праці.
8.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
8.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи.
8.8. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області створюється служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
8.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області
8.10.Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
8.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
8.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
8.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
8.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
8.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області проводяться в установленому законодавством порядку.
8.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
8.13. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
8.14. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
8.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
8.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.
9. Учні НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області забезпечуються медичним обслуговуванням, що здійснюється медичним працівником у порядку, встановленому  Міністерством освіти і науки України.
10. Заклади охорони здоров'я разом з уповноваженим органом та органами охорони здоров'я щорічно забезпечують безплатний медичний огляд учнів, моніторинг і корекцію стану здоров'я, проведення лікувально-профілактичних заходів у НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області (частина друга абзацу другого ст.22 із змінами, внесеними згідно із Законом №1642-111 від 06.04.2000).
11. Під час навчально-виховного процесу згідно з режимом роботи закладу педагогічні працівники несуть відповідальність за збереження життя та здоров’я дітей.
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9.1. Фінансово-господарська діяльність проводиться відповідно до Бюджетного кодексу України, Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та інших нормативно-правових актів та здійснюється на основі кошторису.
9.2. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи  НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9.5. Джерелами формування кошторису НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
- кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності»;  
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»; 
-інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області  має право надавати в оренду будівлі, споруди, окремі тимчасово вільні приміщення і площі; інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
9.9. У НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області створюється фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально - побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел.
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання можуть зберігатися на рахунку  навчального закладу в установі банку і витрачаються відповідно до кошторису, що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються навчальним закладом згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, уповноважений орган.
9.10. Навчальний заклад має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інші матеріальні ресурси, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника закладу бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12.Звітність про діяльність НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області встановлюється відповідно до законодавства.


[bookmark: bookmark7]Х. Міжнародне співробітництво

10.1. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області за наявності належної матеріально-технічної та соціально- культурної бази, власних надходжень має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, установлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями.
10.2. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області має право відповідно до чинного законодавства укладати угоди про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.

[bookmark: bookmark8]ХІ. Контроль за діяльністю навчального закладу

11.1. Державний контроль за діяльністю НВК «Ліцей-школа «Лідер» Смілянської міської ради здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики в сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють Міністерство освіти і науки України, Головне управління освіти та науки Черкаської обласної державної адміністрації, уповноважений орган та засновник.
11.3.Основною формою державного контролю за діяльністю НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
11.4. У період між атестаціями проводяться перевірки (інспектування) навчального закладу з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною діяльністю, проводяться його засновником відповідно до законодавства.
11.5.У разі екологічного  лиха  та  епідемій  місцевими  органами виконавчої   влади   та  органами  місцевого  самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.

[bookmark: bookmark9]XІІ. Реорганізація або ліквідація НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області

12.1.Ліквідація або реорганізація НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області здійснюється згідно з чинним законодавством.

12.2. Рішення про реорганізацію або ліквідацію НВК «Ліцей-школа «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області приймає засновник. Реорганізація відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. Із часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління НВК «Ліцей-школа «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області.
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику.
12.4.У випадку реорганізації закладу майно, права та обов'язки НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених закладів освіти.
12.5.При реорганізації чи ліквідації НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області учням, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.7. Активи, що залишаються під час ліквідації НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області, мають бути передані у порядку,  встановленому установчими документами або за рішенням суду. 
12.8. У разі припинення НВК «Ліцей – ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер», як юридичної особи ( у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення)  активи НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області передаються одній або кільком неприбутковим  організаціям  відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
12.9. НВК «Ліцей - ЗОШ І-ІІІ ступенів «Лідер» Смілянської міської ради Черкаської області  вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту його виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                              В.А.Федоренко
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І. Загальні положення 

1.1.Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №6) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", Бюджетним  кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України,  постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції  та законів України,  постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.  
1.2.Повне найменування українською мовою: Смілянська  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №6 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.3.Форма власності – комунальна.
1.4.Юридична  адреса школи №6: 20709, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Сунківська, 12.
тел. (04733)2-09-38, (04733) 4-04-20,  
e-mail: smilaschool6@ukr.net
1.5.Школа №6 є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ  21380716, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.6.Засновником (власником) школи №6 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
1.7.Головною метою школи №6 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.8.Головними завданнями школи №6 є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, 
який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №6 та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.9. Освітня діяльність школи №6 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
1.10. Реорганізація та ліквідація школи №6 здійснюється відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" за рішенням засновника. 
1.11.Школа №6 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.12.Школа №6 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.13.Школа №6 має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №6 на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.14.У школі №6 створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.15.Класи у школі №6 формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до школи.
1.16.З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази школа організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.17.Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у школі №6 організовується у порядку, визначеному законодавством України.
1.18.Школа №6 діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради. 
1.19.З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
1.20.Школа №6 приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом . 
1.21.Індивідуальне навчання у школі №6 організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
1.22.Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів 
до школи та їх відрахування.

2.1. Виконавчий комітет міської ради   закріплює  за школою №6 відповідну територію обслуговування і до початку навчального року бере на облік учнів, які мають її відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без  проведення  конкурсу. 
2.3.Директор школи №6 зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи №6, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4.Зарахування учнів до школи №6 здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи  №6 відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6.Переведення учнів  (вихованців) закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №6 заяву із зазначенням причини вибуття або переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

ІІІ. Організація навчально-виховного процесу 

3.19. Школа №6 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №6, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою школи №6.
3.20. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №6, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.21. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №6 самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.22. Навчально-виховний процес у школі №6 здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.23. Школа №6 може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.24. Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри)та режим роботи встановлюються школою  №6 у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.25. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.26. Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.27. Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.28. Школа №6 може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.29. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин. 
3.30. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану школи №6 з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником школи №6. 
3.31. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.32. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.33. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.34. Тижневий режим роботи школи №6 затверджується у розкладі навчальних занять.
3.35. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі №6 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.36. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.


ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У школі №6 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів школи №6 здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи  - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
-після закінчення школи №6  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №6 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар  інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:

5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №6;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №6;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 

5.4. Учні школи №6 зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.

5.5. Педагогічними працівниками школи №6 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

5.9. Педагогічні працівники школи №6 зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати статут школи №6, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №6, органів управління освітою;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №6 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №6, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №6;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора школи №6 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №6;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №6 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №6, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №6.

5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №6;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №6;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №6, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №6 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №6 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №6 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №6 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
-працівників школи №6 – зборами трудового колективу;
-учнів школи №6 другого-третього ступеня – класними зборами;
-батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №6, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №6, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду школи №6, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №6;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №6;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №6.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
-об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №6 та удосконалення навчально-виховного процесу;
-формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №6;
-розширення колегіальних форм управління школою №6;
-підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
-підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
-визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №6 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
-формування навичок здорового способу життя;
-контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №6;
- створення належного педагогічного клімату в школі №6;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
-підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №6 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-колегіальності ухвалення рішень;
-добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №6, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться у семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №6 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №6.
6.10.5. Очолює раду школи №6 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №6, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №6:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3.спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи №6 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №6;
6.10.6.5. затверджує режим роботи школи №6;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №6, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №6 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №6;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №6 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №6;
-зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №6;
-організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
-вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
-запобігання дитячій бездоглядності;
-сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
-стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
-всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №6.
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №6.
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №6 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №6.
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-самоврядування;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №6, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5.	Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №6, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №6;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №6;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №6;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №6, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;

6.13. Директор школи №6:

6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи №6;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №6 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №6 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №6;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №6;
6.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №6. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №6 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №6 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У школі №6 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №6.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №6 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №6.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №6 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №6 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №6, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №6, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №6 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №6  є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №6 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
    8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №6 не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі №6 внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.5. Будівлі школи №6 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №6 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.





ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №6 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами. та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №6 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №6 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №6  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №6, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9. 5. Джерелами формування кошторису школи №6 є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №6 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
-кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами і доповненнями);  
- добровільні грошові внески , матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»; 
-інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди,  тимчасово вільні окремі  приміщення і площі, інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №6. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
  9.9. У школі №6  може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №6 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №6 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №6 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі №6 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №6 встановлюється відповідно до законодавства.

Х. Міжнародне співробітництво

10.1.Школа  №6 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №6 має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2.Участь школи  №6 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 


ХІ. Контроль за діяльністю школи №6

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №6 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, органи місцевого самоврядування, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №6 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №6 з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №6

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №6 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник:
12.2.1. Реорганізація школи №6  відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №6. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №6, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №6 майно, права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
12.5. При реорганізації чи ліквідації школи №6 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №6 мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
12.7. У разі припинення школи №6, як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації  шляхом   злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №6 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.8. Школа №6   вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                   В.А.Федоренко



































Додаток 6
до рішення міської ради
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СТАТУТ 

Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №7
Смілянської міської ради Черкаської області

(нова редакція)





















І. Загальні положення 

[bookmark: 15][bookmark: 16]1.1. Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №7) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України, постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.
1.2. Повне найменування українською мовою: Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №7 Смілянської міської ради Черкаської області.
Форма власності – комунальна.
1.3.Юридична  адреса школи №7: 20706, Черкаська обл., м. Сміла,            вул. Б.Хмельницького, 51а;
тел. (04733)3-63-98, (04733)4-44-68;
e-mail: school7knj@ukr.net.
[bookmark: 17][bookmark: 18][bookmark: 19]1.4. Школа №7є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ  21380722, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.5. Засновником (власником) школи №7 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
1.6. Головною метою школи №7 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.7. Головними завданнями школи №7 є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, 
який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №7 та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.8. Освітня діяльність школи №7 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
[bookmark: 20]1.9. Реорганізація та ліквідація школи №7 здійснюється відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" за рішенням засновника. 
1.10.  Школа №7 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України, та власним Статутом.
1.11. Школа №7 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.12. Школа №7 має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №7 на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.13.У школі №7 створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.14.Класи у школі №7 формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до школи.
1.15.З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази школа організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.16. Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у школі №7 організовується у порядку, визначеному законодавством України.
[bookmark: 21][bookmark: 22][bookmark: 23]1.17.Школа №7 діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради.
[bookmark: 24]1.18.З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
[bookmark: 27]1.19.Школа №7 приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом .
[bookmark: 28][bookmark: 29][bookmark: 30]1.20.Індивідуальне навчання у школі №7 організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
[bookmark: 31][bookmark: 32]1.21.Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів 
до школи та їх відрахування.

2.1. Виконавчий комітет міської ради закріплює за школою відповідну територію обслуговування і до початку навчального року бере на облік учнів, які мають їх відвідувати. 
[bookmark: 35][bookmark: 36][bookmark: 37]2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без  проведення  конкурсу.
2.3. Директор школи №7 зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи №7, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4. Зарахування учнів до школи №7 здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи  №7 відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6. Переведення учнів (вихованців) закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №7 заяву із зазначенням причини вибуття або переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

ІІІ.Організація навчально-виховного процесу 

3.1.Школа №7 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №7, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою школи №7.
3.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №7, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.3.Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №7 самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.4.Навчально-виховний процес у школі №7 здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.5.Школа №7 може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.6.Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються школою  №7                 у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.7.Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.8.Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у              2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.9.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.10.Школа №7 може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.11.Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин. 
3.12.Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану школи №7 з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником школи №7. 
3.13.Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.14.Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.15.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.16.Тижневий режим роботи школи №7 затверджується у розкладі навчальних занять.
3.17.Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі №7 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.18.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.

ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У школі №7 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів школи №7 здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
- після закінчення школи №7  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення                у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи             у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №7 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар, інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:

5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №7;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №7;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 

5.4. Учні школи №7 зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.

5.5. Педагогічними працівниками школи №7 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

5.9. Педагогічні працівники школи №7 зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати Статут школи №7, Правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №7, органів управління освітою;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №7 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №7, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №7;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора школи №7 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №7;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №7 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №7, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №7.

5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №7;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №7;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №7, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №7 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №7 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №7 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №7 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
- працівників школи №7 – зборами трудового колективу;
- учнів школи №7 другого-третього ступеня – класними зборами;
- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №7, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №7, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду школи №7, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №7;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №7;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №7.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №7 та удосконалення навчально-виховного процесу;
- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №7;
- розширення колегіальних форм управління школою №7;
- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №7 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
- формування навичок здорового способу життя;
- контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №7;
- створення належного педагогічного клімату в школі №7;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
- підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №7 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №7, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №7 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №7.
6.10.5. Очолює раду школи №7 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №7, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №7:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3.спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи №7 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №7;
6.10.6.5. затверджує режим роботи школи №7;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №7, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №7 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. виносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №7;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №7 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №7;
- зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №7;
- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
- запобігання дитячій бездоглядності;
- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №7.
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №7.
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №7 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №7.
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- самоврядування;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №7, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5. Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №7, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №7;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №7;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №7;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №7, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;

6.13. Директор школи №7:

6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи №7;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №7 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №7 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №7;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №7;
6.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №7. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №7 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.


VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №7 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У школі №7 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці»,з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №7.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, майстернями, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожежної безпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №7 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №7.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №7 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №7 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №7, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №7, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №7 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №7 є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №7 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №7 не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі №7 внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.5. Будівлі школи №7 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №7 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, майстерень, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, ігрової кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №7 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №7 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №7 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №7  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №7, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9.5. Джерелами формування кошторису школи №7 є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №7 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
- кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами і доповненнями); 
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»;
- інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди,  тимчасово вільні окремі приміщення і площі, інше рухоме і нерухоме майно, або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №7. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
9.9. У школі №7 може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №7 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №7 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №7 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі №7 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №7 встановлюється відповідно до законодавства.

Х. Міжнародне співробітництво

10.1. Школа  №7 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №7 має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2. Участь школи  №7 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 

ХІ. Контроль за діяльністю школи № 7

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №7 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, органи місцевого самоврядування, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №7 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №7 з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №7

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №7 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник:
12.2.1. Реорганізація школи №7  відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №7. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №7, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №7 майно, права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
12.5. При реорганізації чи ліквідації школи №7 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №7 мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
12.7. У разі припинення школи №7, як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №7 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.8. Школа №7 вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                В.А.Федоренко
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СТАТУТ 

Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №10
Смілянської міської ради Черкаської області
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І. Загальні положення 

[bookmark: BM15][bookmark: BM16]1.1.Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №10) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України,  постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом. 
1.2.Повне найменування українською мовою: Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №10 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.3. Школа №10 є правонаступником Смілянської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів №16 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.4.Форма власності – комунальна.
1.5.Юридична  адреса школи №10: 20700, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Лобачевського, 2.
тел. (04733)3-62-09, (04733) 5-33-44, 
e-mail: scool10_smela@ukr.net
[bookmark: BM17][bookmark: BM18][bookmark: BM19]1.6.Школа №10 є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ  21380774, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.7.Засновником (власником) школи №10 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
1.8.Головною метою школи №10 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.9.Головними завданнями школи №10 є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, 
який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №10 та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.10.Освітня діяльність школи №10 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
[bookmark: BM20]1.11.Реорганізація та ліквідація школи №10 здійснюється відповідно до Закону України "Про загальну середню освіту" за рішенням замовника. 
1.12.Школа №10 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.13.Школа №10 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.14.Школа №10 має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №10 на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.15.У школі №10 створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.16.Класи у школі №10 формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до школи.
1.17.З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази школа організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.18.Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у школі №10 організовується у порядку, визначеному законодавством України.
[bookmark: BM21][bookmark: BM22][bookmark: BM23]1.19.Школа №10 діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради.
[bookmark: BM24]1.20.З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
[bookmark: BM27]1.21.Школа №10 приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом .
[bookmark: BM28][bookmark: BM29][bookmark: BM30]1.22.Індивідуальне навчання у школі №10 організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
[bookmark: BM31][bookmark: BM32]1.23.Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів 
до школи та їх відрахування.

2.1.Виконавчий комітет міської ради  закріплює  за школою  відповідну територію обслуговування і до початку навчального року бере на облік учнів, які мають її відвідувати. 
[bookmark: BM35][bookmark: BM36][bookmark: BM37]2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без  проведення  конкурсу.
2.3.Директор школи №10 зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи №10, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4.Зарахування учнів до школи №10 здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи  №10 відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6.Переведення учнів  (вихованців) закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №10 заяву із зазначенням причини вибуття або переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

ІІІ. Організація навчально-виховного процесу 

3.1.Школа №10 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №10, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою школи №10.
3.2.Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №10, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.3.Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №10 самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.4.Навчально-виховний процес у школі №10 здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.5.Школа №10 може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.6.Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються школою  №10 у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.7.Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.8.Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.9.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.10.Школа №10 може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.11.Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин. 
3.12.Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану школи №10 з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником школи №10. 
3.13.Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.14.Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.15.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.16.Тижневий режим роботи школи №10 затверджується у розкладі навчальних занять.
3.17.Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі № 10 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.18.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.


ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У школі №10 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів школи №10 здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
-після закінчення школи №10 – атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №10 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:

5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №10;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №10;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 

5.4. Учні школи №10 зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.

5.5. Педагогічними працівниками школи №10 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

5.9. Педагогічні працівники школи №10 зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати статут школи №10, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №10, органів управління освітою;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №10 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №10, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №10;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора школи №10 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №10;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №10 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №10, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №10.

5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №10;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №10;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №10, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №10 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №10 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №10 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №10 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
-працівників школи №10 – зборами трудового колективу;
-учнів школи №10 другого-третього ступеня – класними зборами;
-батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №10, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №10, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду школи №10, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №10;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №10;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №10.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
-об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №10 та удосконалення навчально-виховного процесу;
-формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №10;
-розширення колегіальних форм управління школою №10;
-підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
-підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
-визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №10 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
-формування навичок здорового способу життя;
-контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №10;
- створення належного педагогічного клімату в школі №10;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
-підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №10 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-колегіальності ухвалення рішень;
-добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №10, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №10 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №10.
6.10.5. Очолює раду школи №10 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №10, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №10:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3.спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи №10 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №10;
6.10.6.5. затверджує режим роботи школи №10;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №10, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №10 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №10;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №10 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №10;
-зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №10;
-організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
-вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
-запобігання дитячій бездоглядності;
-сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
-стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
-всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №10.
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №10.
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №10 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №10.
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-самоврядування;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №10, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5.	Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №10, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №10;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №10;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №10;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №10, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;

6.13. Директор школи №10:

6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи №10;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №10 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №10 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №10;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №10;
6.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №10. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №10 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.




VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №10 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У школі №10 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці»,з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №10.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №10 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №10.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №10 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №10 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №10, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №10, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №10 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №10 є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №10 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №10 не підлягають вилученню, крім випадків,  передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі №10 внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.5. Будівлі школи №10 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №10 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №10 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,іншими нормативно-правовими актами. та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №10 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №10 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №10  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №10, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9.5. Джерелами формування кошторису школи №10 є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №10 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
-кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністріввід 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами і доповненнями); 
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»;
-інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди,  тимчасово вільні окремі приміщення і площі, інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №10. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
9.9. У школі №10 може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №10 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №10 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №10 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі №10 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №10 встановлюється відповідно до законодавства.


Х. Міжнародне співробітництво

10.1.Школа  №10 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №10 має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2.Участь школи  №10 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 

ХІ. Контроль за діяльністю школи № 10

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №10 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів,  управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, уповноважений орган.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №10 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №10 з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №10

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №10 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник:
12.2.1. Реорганізація школи №10  відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №10. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №10, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №10 майно, права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
12.5. При реорганізації чи ліквідації школи №10 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №10 мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
12.7. У разі припинення школи №10, як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №10 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.8. Школа №10 вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                В.А.Федоренко
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І. Загальні положення 

1.1.Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №11 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №11) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України,  постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.
1.2. Повне найменування українською мовою: Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №11 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.3.Форма власності – комунальна.
1.4.Юридична  адреса школи №4: 20700, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Репіна, 47.
тел. (04733)3-64-13, (04733)3-63-57, 
e-mail:scool11@ukr.net
1.5.Школа №11є  юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ  21380863, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.6.Засновником (власником) школи №11 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради Черкаської області.
1.7.Головною метою школи №11 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.8.Головними завданнями школи №11 є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною життєвою позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №11 та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.9.Освітня діяльність школи №11 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
1.10. Реорганізація та ліквідація школи №11 здійснюється відповідно до чинного законодавства  за рішенням засновника. 
1.11.Школа №11 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.12.Школа №11 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.13.Школа №11 має право:
-  проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- вносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального й  матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти й матеріальні цінності в порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні й використовувати власні надходження в порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №11 на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ та організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.14.У школі №11 створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.15.Класи у школі №11формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами щодо їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до школи.
1.16.З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і  методичної бази школа організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.17.Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у школі №11 організовується  в  порядку, визначеному законодавством України.
1.18.Школа діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради.
1.19.З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
1.20.Школа №11 приймає рішення про створення класів із поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей із особливими освітніми потребами за погодженням із уповноваженим органом .
1.21.Індивідуальне навчання у школі №11 організовується  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти інауки України. 
1.22.Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів 
до школи та їх відрахування.

2.1.Виконавчий комітет міської ради   закріплює  за школою  відповідну територію обслуговування, і до початку навчального року школа бере на облік учнів, які мають її відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без  проведення  конкурсу.
2.3.Директор школи №11зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи №11, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4.Зарахування учнів до школи №11здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи  №11відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6.Переведення учнів  (вихованців) закладу до наступного класу здійснюється в порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №11 заяву із зазначенням причини вибуття або переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

ІІІ.Організація навчально-виховного процесу 

3.37. Школа №11 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного річного плану. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №11, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою школи №11.
3.38. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №11, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план  затверджується уповноваженим органом.
3.39. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №11самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу,  дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.40. Навчально-виховний процес у школі №11 здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.41. Школа №11 може виконувати освітні програми й надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.42. Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри)та режим роботи встановлюються школою  №11 у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням із уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.43. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.44. Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням із  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.45. Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.46. Школа №11може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.47. Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після третього або четвертого уроку) - 20 хвилин. 
3.48. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану школи №11з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником школи №11. 
3.49. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.50. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.51. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.52. Тижневий режим роботи школи №11затверджується у розкладі навчальних занять.
3.53. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі № 11 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.54. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.


ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У школі №11 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів школи №11здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
-після закінчення школи №11  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №11 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:

5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №11;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №11;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. на повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  й фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні й нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 
5.4. Учні школи №11 зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.
5.5. Педагогічними працівниками школи №11 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.
5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років, у порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
5.9. Педагогічні працівники школи №11 зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати статут школи №11, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №11, органів управління освітою;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №11 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №11, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №11;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора школи №11 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №11;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №11 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №11, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №11.
5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати й бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №11;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами й гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №11;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.
5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №11, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №11 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №11 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №11 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №11 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
- працівників школи №11 – зборами трудового колективу;
- учнів школи №11 другого-третього ступеня – класними зборами;
- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №11, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №11, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду школи №11, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №11;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №11;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №11.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
- об'єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №11 та удосконалення навчально-виховного процесу;
-  формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №11;
- розширення колегіальних форм управління школою №11;
- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №11 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
- формування навичок здорового способу життя;
- контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №11;
- створення належного педагогічного клімату в школі №11;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
- підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №11 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
-  гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №11, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться  у семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №11 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №11.
6.10.5. Очолює раду школи №11 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №11, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №11:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3. спільно з адміністрацією розглядає й затверджує план роботи школи №11 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №11;
6.10.6.5. затверджує режим роботи школи №11;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №11, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №11 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №11;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №11 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися й діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №11;
- зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №11;
- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
- запобігання дитячій бездоглядності;
- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №11.
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №11.
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №11 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №11.
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- самоврядування;
-  колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №11, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5.	Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №11, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №11;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №11;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №11;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №11, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;
6.13. Директор школи №11:
6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового й кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  й  медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження й контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові інструкції  працівників школи №11;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №11 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №11 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення  й  методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №11;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки й передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №11;
6.16.5. розподіляє й контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №11. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №11 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №11 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У школі №11 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №11.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №11 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №11.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка й підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №11 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №11 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №11, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №11, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №11 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №11 є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №11 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №11не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі №11 внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.5. Будівлі школи №11 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №11 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, майстерень, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №11 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами  та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №11 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №11 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №11 використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №11, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9.5. Джерелами формування кошторису школи №11 є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №11 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
- кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами і доповненнями); 
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»;
- інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди, окремі тимчасово вільні приміщення та площі; інше рухоме й нерухоме  майно або обладнання, що тимчасово не використовується в навчально-виховній, навчально-виробничій діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №11. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
9.9. У школі №11 може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №11 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №11 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №11 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства й бухгалтерського обліку в школі №11 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснюватися  самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №11 встановлюється відповідно до законодавства.

Х. Міжнародне співробітництво

10.1. Школа  №11 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №11має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2.Участь школи  №11 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 





ХІ. Контроль за діяльністю школи № 11

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №11 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, уповноважений орган.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №11 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №11 з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види й  періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №11

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №11 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник:
12.2.1. Реорганізація школи №11 відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №11. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №11, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №11 майно, права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступників, відповідно до чинного законодавства, або визначених навчальних закладів.
12.5. При реорганізації чи ліквідації школи №11 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №11, мають бути передані у порядку, встановленому  установчими документами або за рішенням суду.
12.7. У разі припинення школи №11 як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №11 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.8. Школа №11вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                        В.А.Федоренко
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СТАТУТ 

Смілянської спеціалізованої школи І-ІІІ ступенів №12
Смілянської міської ради Черкаської області
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І. Загальні положення

 1.1. Смілянська спеціалізована школа І-ІІІ ступенів № 12 Смілянської міської ради Черкаської області (далі школа №12 ) створена на базі загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 з поглибленим вивченням англійської мови, являється правонаступником всіх прав та обов’язків загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 12 з поглибленим вивченням англійської мови.  
 1.2.  Школа №12 у своїй діяльності керується Конституцією України , Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту",  Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими  законодавчими  актами  України,  постановами Верховної  Ради  України,  актами  Президента України,  прийнятими відповідно до Конституції    та  законів  України, постановами Кабінету   Міністрів  України,  наказами  Міністерства освіти і науки України,   інших  центральних органів виконавчої влади,  рішеннями місцевих  органів  виконавчої влади  та  органів  місцевого  самоврядування,  цим  Статутом. 
1.3.Повне найменування українською мовою: Смілянська спеціалізована  школа І-ІІІ ступенів №12 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.4. Форма власності – комунальна.
1.5.Юридична  адреса школи №12: 20706 м. Сміла, Черкаська область, вул. Захисників України, 33,  
Телефони: (04733) 5-31-42, (04733)5-31-72,
 email:   school12_01@ukr.net.
1.6.Школа №12 є  юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ  21380886, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку.
1.7. Засновником (власником) школи №12 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради Черкаської області.
 1.8. Реорганізація та ліквідація школи №12 здійснюється відповідно до чинного законодавства   
 1.9.  Класи у школі №12 формуються за погодженням  з уповноваженим органом  згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством,  з урахуванням наявності  приміщень, що   відповідають  санітарно-гігієнічним  вимогам  для  здійснення навчально-виховного процесу,  та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до закладу. 
1.10. Головною метою школи №12 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.

  1.11.  Головними завданнями школи №12  є :
 - забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією,  який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
  - розвиток міжнародного партнерства; 
  -формування ключових компетенцій, що забезпечує використання іноземної   мови   у   ситуаціях   офіційного   та   неофіційного   спілкування   в навчальній,       соціально-побутовій,       культурній,       професійній  сферах
комунікативної взаємодії;
  - забезпечення випускникам практичного володіння двома іноземними мовами в обсязі Державного стандарту (відповідно до Загальноєвропейських рекомендацій з мовної освіти рівень В2 (для першої іноземної мови ) та В1 (для другої іноземної мови) в усіх видах мовленнєвої діяльності (аудіювання, читання, говоріння, письма).
    1. 12. З урахуванням потреб населення та  місцевих  умов  школа №12 приймає  рішення про створення груп продовженого дня та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом. Інклюзивне навчання організовується у порядку, визначеному законодавством України.
   1. 13.Освітня діяльність школи  №12 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі №12 реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи №12, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
1.14. Школа №12 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.15.Школа №12 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.16.Школа №12 має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.17.У школі створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.18.Школа діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради. 
1.19. Індивідуальне навчання та навчання  екстерном  у  школі №12 організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання та екстернат у системі загальної  середньої  освіти,  затверджених Міністерством освіти і науки України. 
1.20. Поділ  класів  на  групи для вивчення окремих предметів  у школі №12     здійснюється   згідно   з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів до школи №12 та їх відрахування

2.1. Виконавчий комітет міської ради   закріплює  за школою №12  відповідну територію обслуговування і до початку навчального року бере на облік учнів, які мають її відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється на конкурсній основі у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
2.3.Директор школи №12 зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи №12, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
 2.4. Зарахування учнів до школи №12 здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом директора школи  на підставі конкурсного відбору. 
Для зарахування учня до школи,  батьки  або  особи,  які  їх замінюють,  подають заяву,  копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка,  особову справу (крім дітей, які  вступають  до  першого  класу),  до  навчального  закладу III ступеня - документ про відповідний рівень освіти. До першого класу зараховуються  діти  з  шести років. 
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи №12 відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6.Переведення учнів   школи №12  до  наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
2.7.У разі вибуття учня з населеного пункту батьки  або  переходу  до  іншого  навчального  закладу  для здобуття загальної середньої  освіти  у  межах  населеного  пункту батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №12 заяву із зазначенням причини  переходу ( вибуття ) та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 
2.8.Учні школи №12,  які  мають  за підсумками  річного  оцінювання  початковий  рівень  досягнень   у навчанні  хоча  б  з  одного  профільного  предмета,  за  рішенням педагогічної  ради  та  відповідно  до  наказу  директора школи   можуть відраховуватися із школи. 
2.9.За рішенням педагогічної ради школи, погодженим з уповноваженим органом,  як виключний засіб  педагогічного  впливу  за  неодноразові  порушення  статуту допускається   відрахування   учнів  та переведення їх до школи за місцем проживання. 
2.10.  Про можливе відрахування учня зі школи №12 батьки  (особи, які їх замінюють) повинні бути поінформовані не пізніше ніж за один місяць у письмовій формі. У двотижневий строк до можливого  відрахування письмово повідомляється в уповноважений орган, за сприяння якого такі учні переводяться до іншого навчального закладу.
2.11.Батьки або особи, які їх замінюють, мають право в уповноваженого органу оскаржити рішення педагогічної ради закладу щодо відрахування дитини із школи №12.
2.12. Рішення про відрахування із закладу  дітей-сиріт   та   дітей,   позбавлених  батьківського піклування,  приймається  лише  за   згодою   органів   опіки   та піклування.


ІІІ. Організація навчально-виховного процессу у школі №12
  
3.1. Школа №12 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №12, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою навчального закладу.
3.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №12, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини відповідно до профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №12 самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів. 
3.4. Школа №12 здійснює навчально-виховний процес за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.5. Школа №12 може  надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
          3.6. Навчальний  рік у школі починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються школою  №12 у  межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи школи №12, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.7. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.8. Відволікання учнів від навчальних занять на інші види діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).
          3.9. Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у      2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.10. Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог, затверджується директором:
3.10.1.Тижневий режим роботи школи №12 затверджується у розкладі навчальних занять.
3.10.2. Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі №12 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдаровань.
3.11. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1 класу не задаються.
3.12. З метою удосконалення мовної підготовки учнів на старшому етапі навчання  окремі твори зарубіжної літератури, теми з курсів історії та географії вивчаються іноземною мовою через курси за вибором:
· країнознавство;
· література країни мова якої вивчається.
3.13.Позакласна робота проводиться з урахуванням забезпечення всебічного розвитку   особистості,   специфіки   вивчення   іноземної   мови   (обов'язкове проведення   гурткових   занять,   олімпіад,   конкурсів,   тематичних   вечорів, перегляд недубльованих іноземних фільмів, зустрічей з представниками країн, мова яких вивчається і т. д.).
3.14. Школа №12 обирає   форми,  засоби  і  методи  навчання  та виховання відповідно до Законів України "Про освіту" , "Про  загальну  середню  освіту"  та свого статуту з урахуванням  специфіки  закладу,  профілю  та  інших  особливостей організації навчально-виховного процесу. 
3.15. У  школі №12 навчально-виховна робота поєднується    з    науково-методичною,    науково-дослідною    та експериментальною роботою.
3.16.Школа №12   надавати платні послуги на договірній основі  згідно  з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України. 
3.17. Виховання  учнів у школі  №12 здійснюється під час проведення  уроків,  у процесі  позаурочної  та  позашкільної роботи. Цілі  виховного процесу в школі №12 визначаються на основі принципів, закладених у Конституції    та  законах України, інших нормативно-правових актах. 
3.18.У  школі №12  забороняється   утворення   та  діяльність організаційних структур  політичних  партій,  а  також  релігійних організацій і воєнізованих формувань. Примусове залучення  учнів   до вступу в будь-які об'єднання  громадян,  громадські,  громадсько-політичні, релігійні   організації  і  воєнізовані  формування,  а  також  до діяльності в зазначених організаціях,  участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється. 
3.19. Дисципліна в школі дотримується на основі взаємоповаги усіх  учасників  навчально-виховного  процесу,  дотримання  правил внутрішнього розпорядку та статуту школи.  Застосування методів  фізичного  та  психічного насильства до учнів забороняється. 




ІV.Оцінювання навчальних досягнень учнів школи №12

4.1.	У школі №12 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.Облік  навчальних  досягнень  учнів протягом навчального року здійснюється у класних журналах,  інструкції  про ведення яких затверджуються Міністерством освіти і науки України.  Результати навчальної діяльності за рік заносяться до особових справ учнів. 
4.3. У першому класі дається  словесна  характеристика  знань, умінь  і навичок учнів.  За рішенням педагогічної ради школи може надаватися словесна  характеристика  знань,  умінь  і навичок учнів другого класу. У наступних  класах  оцінювання  здійснюється  відповідно  до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 
4.4.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.5.	Порядок переведення і випуск учнів школи №12 здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.6.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.7.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.8.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
-після закінчення школи №12  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.9.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.10. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №12 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар,  інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:

5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №12;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №12;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. на повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  й фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні й нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 
5.4. Учні школи №12 зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.
5.5. Педагогічними працівниками школи №12 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.
5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років, у порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
5.9. Педагогічні працівники школи №12 зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати статут школи №12, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора школи №12, уповноваженого органу;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №12 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №12, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 
5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №12;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора школи №12 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №12;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №12 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1.забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників школи №12, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №12.
5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати й бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №12;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами й гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №12;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.
5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора школи №12, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №12 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №12 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №12 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №12 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
- працівників школи №12 – зборами трудового колективу;
- учнів школи №12 другого-третього ступеня – класними зборами;
- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №12, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №12, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду школи №12, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради школи №12;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №12;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №12.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
- об'єднання зусиль педагогічного й учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №12 та удосконалення навчально-виховного процесу;
-  формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №12;
- розширення колегіальних форм управління школою №12;
- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №12 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
- формування навичок здорового способу життя;
- контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №12;
- створення належного педагогічного клімату в школі №12;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
- підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №12 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше, ніж на третину.
6.10.4. Рада школи №12 діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
-  гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №12, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться  у семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №12 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №12.
6.10.5. Очолює раду школи №12 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №12, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №12:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3. спільно з адміністрацією розглядає й затверджує план роботи школи №11 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №12;
6.10.6.5. затверджує режим роботи школи №12;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів школи №12, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №12 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №12;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №12 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися й діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №12;
- зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №12;
- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
- запобігання дитячій бездоглядності;
- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №12.
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №12.
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №12 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №12.
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- самоврядування;
-  колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №12, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5.	Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №12, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №12;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування школи №12;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №12;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №12, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;
6.13. Директор школи №12:
6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового й кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  й  медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження й контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові інструкції  працівників школи №12;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №12 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №12 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення  й  методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №12;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки й передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №12;
6.16.5. розподіляє й контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №12. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №12 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №12 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У школі №12 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №12.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №12 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №12.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка й підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №12 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №12 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №12, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №12, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №12 включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №12 є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №12 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №12 не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі №12 внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.5. Будівлі школи №12 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №12 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, майстерень, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №12 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами  та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №12 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №12 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №12 використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №12, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
9.5. Джерелами формування кошторису школи №12 є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №12 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
- кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами і доповненнями); 
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»;
- інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди, окремі тимчасово вільні приміщення та площі, інше рухоме й нерухоме  майно або обладнання, що тимчасово не використовується в навчально-виховній, навчально-виробничій діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №12. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
9.9. У школі №12 може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №12 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №12 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №12 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства й бухгалтерського обліку в школі №12 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснюватися  самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №12 встановлюється відповідно до законодавства.

Х. Міжнародне співробітництво

10.1. Школа  №12 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №11має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2.Участь школи  №12 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 

ХІ. Контроль за діяльністю школи № 12

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №12 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, уповноважений орган.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №12 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №12  з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види й  періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №12

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №12 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник.
12.2.1. Реорганізація школи №12 відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №12. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №12, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №12 майно, права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступників, відповідно до чинного законодавства, або визначених навчальних закладів.
12.5. При реорганізації чи ліквідації школи №12 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.6. Активи, що залишаються під час ліквідації школи №12, мають бути передані у порядку, встановленому  установчими документами або за рішенням суду.
12.7. У разі припинення школи №12 як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №12 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.8. Школа №12 вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                      В.А.Федоренко
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І. Загальні положення 

1.1.Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №13 Смілянської міської ради Черкаської області (далі – школа №13) у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України,  постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.
1.2.Повне найменування українською мовою: Смілянська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №13 Смілянської міської ради Черкаської області.
1.3.Форма власності – комунальна.
1.4.Юридична  адреса школи №13: 20707, Черкаська обл., м. Сміла, вул.  Громова , 71.
тел. (04733)2-95-96, (04733)2-95-97, 
e-mail:smilaschool_13@ukr.net
1.5.Школа №13є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ  21381845, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.6.Засновником (власником) школи №13 є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
1.7.Головною метою школи №13 є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.8.Головними завданнями школи №13 є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, 
який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів (вихованців) поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів (вихованців) на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів (вихованців);
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності школи №13 та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.9.Освітня діяльність школи №13 складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає школі реальну автономію;
- педагогіка, що грунтується на партнерстві між учнем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура школи, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
1.10. Реорганізація та ліквідація школи №13 здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
1.11.Школа №13 самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.12.Школа №13 несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.13.Школа №13 має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти школи №13 на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.14.У школі №13 створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба;
- логопедична служба.
1.15.Класи у школі №13 формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до школи.
1.16.З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази школа організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.17.Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у школі №13 організовується у порядку, визначеному законодавством України.
1.18.Школа №13 діє на  підставі  цього Статуту. Статут школи реєструється виконавчим органом міської ради.
1.19.З урахуванням потреб населення та місцевих умов школа приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
1.20.Школа №13 приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом .
1.21.Індивідуальне навчання у школі №13 організовуються  відповідно до положень про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти інауки України. 
1.22.Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів 
до школи та їх відрахування.

2.1. Виконавчий комітет міської ради   закріплюють  за школою  відповідну територію обслуговування і до початку навчального року беруть на облік учнів, які мають їх відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів (вихованців) до всіх класів здійснюється без  проведення  конкурсу.
2.3. Директор школи №13 зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до школи №13, його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами,  що  регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4. Зарахування учнів до школи №13 здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.5.  Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до школи  №13 відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6. Переведення учнів  (вихованців) закладу до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти батьки  або особи,  які їх замінюють,  подають до школи №13 заяву із зазначенням причини вибуття або переходу  та  довідку,  що  підтверджує  факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 

ІІІ.Організація навчально-виховного процесу 

3.1.Школа №13 планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи школи №13, визначаються перспективи її розвитку. План роботи затверджується радою школи №13.
3.2.Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у школі №13, є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий  навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.3.Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники школи №13 самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.4.Навчально-виховний процес у школі №13 здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.5.Школа №13 може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.6.Навчальний  рік у школі №13 починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються школою  №13 у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.7.Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.8.Тривалість уроків у школі становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.9.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.10.Школа №13 може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.11.Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великі перерви після другого, третього і четвертого уроків - 20 хвилин. 
3.12.Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану школи №13 з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником школи №13. 
3.13.Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.14.Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.15.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.16.Тижневий режим роботи школи №13 затверджується у розкладі навчальних занять.
3.17.Тривалість адаптаційного періоду у 5 класі визначається педагогічною радою школи.
3.18.Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у школі № 13 проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.19.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.


ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У школі №13 визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів школи №13 здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
- після закінчення школи №13  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.

V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в школі №13 є учні, педагогічні працівники,  бібліотекар інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:
5.3.1. На вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. На користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою школи №13;
5.3.3. На доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. Брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. Брати участь у роботі органів громадського самоврядування школи №13;
5.3.6. Брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. Брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. Повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. На захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. На безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. На отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 

5.4. Учні школи №13 зобов'язані:
5.4.1. Оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. Дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. Бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. Дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. Брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. Дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. Відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. Дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.
5.5. Педагогічними працівниками школи №13 можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. Захист професійної честі, гідності;
5.7.2. Самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. Участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. Проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. Виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. Проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. Участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. Підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. Отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. На матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

5.9. Педагогічні працівники школи №13 зобов'язані:
5.9.1. Забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. Нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. Сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. Нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. Забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. Організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. Сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. Настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. Виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. Готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. Дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. Захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. Постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. Виконувати статут школи №13, правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. Виконувати накази і розпорядження директора школи №13, органів управління освітою;
5.9.16. Брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У школі №13 обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку школи №13, не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. Обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. Приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності школи №13;
5.12.3. Обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. Звертатись до органів управління освітою, директора школи №13 і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. Брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази школи №13;
5.12.6. На захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування школи №13 та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1. Забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. Постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. Поважати честь і гідність дитини та працівників школи №13, виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. Виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. Забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту школи №13.

5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. Обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в школі №13;
5.14.2. Керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
5.14.3. Сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню школи №13;
5.14.4. Проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. Брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. Дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. Дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. Виконувати накази та розпорядження директора школи №13, рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. Захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. Пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління школою №13 здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво школою №13 здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор школи №13 та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим  органом  громадського  самоврядування школи №13 є  загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
-   працівників школи №13 – зборами трудового колективу;
-   учнів школи №13 другого-третього ступеня – класними зборами;
- батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради школи №13, учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор школи №13, засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. Обирають раду школи №13, її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. Заслуховують звіт директора і голови ради школи №13;
6.9.3. Розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності школи №13;
6.9.4.Затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. Приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада школи №13.
6.10.1. Метою діяльності ради є:
-  сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку школи №13 та удосконалення навчально-виховного процесу;
- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління школою №13;
- розширення колегіальних форм управління школою №13;
-підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку школи №13 та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
- формування навичок здорового способу життя;
  - контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності школи №13;
- створення належного педагогічного клімату в школі №13;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
- підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів та школою №13 з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3.  До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1. Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-  дотримання вимог законодавства України;
-  колегіальності ухвалення рішень;
-  добровільності і рівноправності членства;
-  гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора школи №13, власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради,  що  не  суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться в 7-й денний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації школи №13 з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету школи №13.
6.10.5. Очолює раду школи №13 голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності школи №13, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада школи №13:
6.10.6.1. Організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. Вносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3. Спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи школи №4 та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. Разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту школи №13;
6.10.6.5. Затверджує режим роботи школи №13;
6.10.6.6.  Сприяє формуванню мережі класів школи №13, обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. Приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників  школи №13 золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. Разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9.    Погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. Заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. Виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12.  Виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. Вносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. Сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. Розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. Бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17.  Сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. Сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. Розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20.  Організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21.   Розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи школи №13;
6.10.6.22. Вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. Може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При школі №13 за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
6.12.1. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.2. Основними завданнями піклувальної ради є:
-  сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у школі №13;
- зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази школи №13;
-  організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
-  запобігання дитячій бездоглядності;
-  сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
-  стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
-  всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та школою №13.
6.12.3. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи школи №13.
6.12.4. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) школи №13 шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.5. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.6.  Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди директора школи №13.
6.12.7 У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.8. Піклувальна рада діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-  дотримання вимог законодавства України;
-  самоврядування;
-  колегіальності ухвалення рішень;
-  добровільності і рівноправності членства;
-  гласності.
6.12.9.   Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.10. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.11. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.12. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.13. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.14. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу школи №13, батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.15. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.16. Голова піклувальної ради:
-  скликає і координує роботу піклувальної ради;
-  готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
-  визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.17. Піклувальна рада має право:
6.12.17.1.  Вносити на розгляд уповноваженого органу, директора школи №13, загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази  школи №13;
6.12.17.2. Залучати додаткові джерела фінансування школи №13;
6.12.18.3.Вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази школи №13;
6.12.17.4.  Стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.17.5. Брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи школи №13, з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.17.6. Створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;

6.13. Директор школи №13:
6.13.1. Здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. Організовує навчально-виховний процес;
6.13.3.  Забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів у навчанні;
6.13.4. Відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. Створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. Забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. Підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8.   Забезпечує права учнів на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. Призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. Контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
6.13.11. Здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. Розпоряджається в установленому порядку шкільним майном і коштами;
6.13.13. Видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
6.13.14. За погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників школи №13;
6.13.15. Створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. Несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. Щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором школи №13 і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою  згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У школі №13 створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор школи. 
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. Удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи школи №13;
6.16.2. Переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. Підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
6.16.4. Морального та матеріального заохочення учнів та працівників школи №13;
6.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб  школи №13. Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У школі №13 можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. Школа №13 у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2.  У школі №13 на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора школи №13.
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У школі №13 може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору школи №13.
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. Забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. Забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. Професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. Професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У школі №13 відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У школі №13 відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в школі №13, здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	 7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у школі №13, здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Матеріально-технічна база 

8.1. Матеріально-технічна база школи №13 включає І і ІІ навчальні корпуси, будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
8.2. Майно школи №13 є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
8.3. Школа №13 відповідно до чинного законодавства користується   землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
   8.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно школи №13 не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані школі №13 внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
8.5. Будівлі школи №13 не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
8.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база школи №13 складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, спортивного залу, бібліотеки, майстерні, медичного кабінету, комп'ютерного класу, учительської, кабінетів адміністрації,спальної кімнати, кухні, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу.

ІХ. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення школи №13 визначаються  Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,іншими нормативно-правовими актами. та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Школа №13 є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.  У школі №13 заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи   школи №13  використовуються виключно для фінансування видатків на утримання школи №13, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
  9.5. Джерелами формування кошторису школи №13 є:
-  кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування школи №13 визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу є:
-  кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
- кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністріввід 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами і доповненнями); 
- добровільні грошові внески , матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»;
- інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8. Школа має право надавати в оренду будівлі, споруди, окремих тимчасово вільних приміщень і площ; інше рухоме і нерухомемайно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у школі №13. Власні надходження школи, у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
9.9. У школі №13 може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку школи №13 в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються школою №13 згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Школа №13 має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в школі №13 визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність школи №13 встановлюється відповідно до законодавства.


Х. Міжнародне співробітництво

10.1. Школа  №13 за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. Школа №13 має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
10.2.Участь школи  №13 у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 

ХІ. Контроль за діяльністю школи № 13

11.1. Державний контроль за діяльністю школи №13 здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
11.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів,  управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, уповноважений орган.
11.3. Основною формою державного контролю за діяльністю школи №13 є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
11.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) школи №13 з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІІ. Реорганізація або ліквідація школи №13

12.1. Ліквідація або реорганізація школи №13 здійснюється згідно з чинним законодавством.
12.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію навчального закладу приймає засновник:
12.2.1. Реорганізація школи №13  відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
12.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
12.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії  до неї переходять повноваження щодо управління школою №13. 
12.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно школи №13, виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
12.4. У випадку реорганізації  школи №13 майно, права та обов'язки навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
12.6.  При реорганізації чи ліквідації школи №13 учням, які навчалися в ній, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
12.7.  Активи, що залишаються під час ліквідації школи №13 мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
12.8.  У разі припинення школи №13, як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи школи №13 передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
12.9.  Школа №13 вважається ліквідованою або реорганізованою  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                В.А.Федоренко
































Додаток 11
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СТАТУТ 

Смілянського навчально-виховного комплексу «Дошкільний навчальний заклад -  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №15»
Смілянської міської ради Черкаської області

(нова редакція)
















І. Загальні положення 

1.1. Смілянський навчально – виховний комплекс «Дошкільний навчальний заклад – загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №15» Смілянської міської ради Черкаської області (далі – НВК «ДНЗ – ЗОШ №15») у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України "Про  освіту",  "Про загальну середню освіту", «Про дошкільну освіту», Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України,  постановами Верховної  Ради  України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції та законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями  органів місцевого самоврядування,  цим Статутом.
1.2. Повне найменування українською мовою: Смілянський навчально – виховний комплекс «Дошкільний навчальний заклад - загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №15» Смілянської міської ради Черкаської області.
1.3.Форма власності – комунальна.
1.4. Юридична  адреса НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» : 20703, Черкаська обл., м. Сміла, вул. Кармелюка, 38.
тел. (04733)3-76-37, (04733)3-77-37, 
e-mail:super _ nvk 15@ukr.net
1.5.НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ 21378843, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку. 
1.6.Засновником (власником) НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є Смілянська міська рада Черкаської області. 
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради.
1.7.Головною метою НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є забезпечення реалізації права  громадян на здобуття  дошкільної  та повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і навчання упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, трудової діяльності та громадянської активності.
1.8.Головними завданнями НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є:
- забезпечення реалізації права громадян на повну загальну середню освіту та дошкільну освіту;
- виховання громадянина України;
- виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
- формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін, з високим рівнем громадської активності;
- підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення; патріотом з активною позицією, 
який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення; інноватором, здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- виховання в учнів  та вихованців поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття   власної  гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків  людини і громадянина;
- розвиток особистості учня та  вихованця  його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів та вихованців на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- виховання свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя,  збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів  та вихованців;
- створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;
- створення атмосфери співробітництва між батьками і вчителями, вихователями з метою впливу на особистість дитини;
- залучення ресурсів громади для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- підвищення економічної самостійності освітнього закладу, залучення інвестицій, спонсорських засобів;
- спрямування громадського партнерства на розвиток спільної діяльності НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» та інших освітніх закладів регіону та держави, їх взаємодія в розробленні та реалізації педагогічних інновацій, реалізації  комплексних програм різних рівнів;
- розвиток міжнародного партнерства.
1.9.Освітня діяльність НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» складається з таких компонентів:
- новий зміст освіти, заснований на формуванні компетентностей, необхідних для успішної самореалізації в суспільстві;
- умотивований учитель, вихователь який має свободу творчості й розвивається професійно;
- наскрізний процес виховання, який формує цінності;
- децентралізація та ефективне управління, що надає закладу реальну автономію;
- педагогіка, що ґрунтується на партнерстві між учнем, вихованцем, вихователем, учителем і батьками;
- орієнтація на потреби учня, вихованця  в освітньому процесі, дитиноцентризм;
- нова структура закладу, яка дозволяє добре засвоїти новий зміст і набути компетентності для життя;
- справедливий розподіл публічних коштів, який забезпечує рівний доступ усіх дітей до якісної освіти.
1.10.Реорганізація та ліквідація НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
1.11. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» самостійно приймає рішення і здійснює діяльність у межах своєї компетенції,  передбаченої законодавством України, та власним статутом.
1.13.НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
- безпечні умови освітньої діяльності;
- дотримання державних стандартів освіти;
- дотримання договірних зобов'язань з іншими суб'єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов'язань за міжнародними угодами;
- дотримання фінансової дисципліни.
1.14.НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» має право:
- проходити в установленому порядку державну атестацію;
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу за погодженням із власником (засновником);
- визначати варіативну частину робочого навчального плану;
- в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами, науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України та власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України; 
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
- установлювати форму для учнів;
- об'єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших підприємств, установ і організацій як в Україні, так і за її межами;
- здійснювати інноваційну діяльність.
1.15.У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» створюються та функціонують:
- методичні об’єднання учителів, вихователів;
- творчі групи;
- соціально-психологічна служба.
1.16.Класи та групи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» формуються за погодженням  з уповноваженим органом згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством, з урахуванням наявності приміщень, що відповідають санітарно-гігієнічним вимогам для здійснення навчально-виховного процесу, та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до закладу.
1.17.З урахуванням освітніх запитів населення, кадрового забезпечення та матеріально-технічної і методичної бази НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  організує навчання в старшій школі за одним або  кількома профільними напрямами.
1.18.Інклюзивне навчання, навчання за індивідуальною формою навчання у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» організовується у порядку, визначеному законодавством України.
1.19. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  діє на  підставі  цього Статуту. Статут НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  реєструється виконавчим органом міської ради.
1.20.З урахуванням потреб населення та місцевих умов НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  приймає рішення про створення груп продовженого дня. 
1.21.НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» приймає рішення про створення класів з поглибленим вивченням  предметів, спеціальних та інклюзивних класів для навчання дітей з особливими освітніми потребами за погодженням з уповноваженим органом .
1.22.Індивідуальне навчання у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» організовуються  відповідно до положення про індивідуальне навчання у системі загальної  середньої  освіти, затверджених Міністерством освіти і науки України. 
1.23.Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів  здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України. 

ІІ. Зарахування учнів та вихованців  до НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»,   їх відрахування.

2.1.Виконавчий комітет міської ради закріплює за НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»   відповідну територію обслуговування і до початку навчального року бере на облік учнів (вихованців), які мають його відвідувати. 
2.2. Зарахування учнів  та вихованців до всіх класів та груп здійснюється без  проведення  конкурсу.
2.3.Директор НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» зобов'язаний вжити заходів щодо ознайомлення дітей та їх батьків або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», його Статутом, правилами внутрішнього розпорядку та іншими  документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу. 
2.4.Зарахування дітей до НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється, як правило, до початку навчального року, за наказом керівника. Прийом дітей до дошкільного відділення НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  здійснюється директором протягом календарного року на підставі заяви батьків, або осіб, які їх замінюють; свідоцтва про народження дитини, медичної довідки про стан здоров’я дитини, медичної довідки дільничного лікаря про епідеміологічне оточення, при необхідності – документів для встановлення батьківської плати.
Для прийому  дітей  до груп компенсуючого типу додатково подається  висновок психолого – медико – педагогічної консультації, територіального лікувально – профілактичного закладу, направлення уповноваженого органу. 
Для  прийому дітей з порушеннями слуху, зору, мови, опорно – рухового апарату, інтелекту, затримкою психічного розвитку, дітей з особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю, в інклюзивні групи додатково подається висновок психолого-медико-педагогічної консультації, копія медичного висновку про дитину-інваліда віком до 18 років (наданої лікарсько-консультативною комісією) або копія посвідчення особи, яка одержує державну соціальну допомогу, відповідно до Закону України «Про державну соціальну допомогу інвалідам з дитинства та дітям-інвалідам», копія індивідуальної програми реабілітації дитини-інваліда, направлення уповноваженого органу.
2.5. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» відповідно до законодавства та міжнародних договорів. 
2.6.Переведення учнів та вихованців закладу до наступного класу чи групи здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. У разі вибуття або переходу учня чи вихованця до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти чи дошкільної освіти батьки  або особи, які їх замінюють, подають до НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» заяву із зазначенням причини вибуття або переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу. 
2.7. До  логопедичних  груп зараховуються діти, які мають тяжкі мовленнєві порушення (загальне недорозвинення мовлення, ринолалія, заїкуватість, алалія, афазія, дизартрія), фонетико-фонематичне недорозвинення мовлення, дислалію при збереженому слусі та інтелекті. Не зараховуються до логопедичних груп діти, які мають виражені порушення слуху, зору; розумово відсталі; з психопатоподібною поведінкою, хворі на епілепсію, шизофренію; з тяжкими порушеннями опорно-рухового апарату, які самостійно не пересуваються і потребують особливого догляду.
2.8.Переведення дитини з однієї вікової групи до іншої, формування новостворених груп здійснюється наприкінці оздоровчого періоду (серпень).
2.9. За дитиною зберігається місце у дошкільному відділенні НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  у разі її хвороби, карантину, санаторного лікування та реабілітації, на час відпустки батьків або осіб, які їх замінюють, а також у літній оздоровчий період (75 днів).
 2.10. Відрахування дитини  із дошкільного відділення НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  може здійснюватись:
- за бажанням батьків, або осіб, які їх замінюють; 
- на підставі медичного висновку про стан здоров’я дитини, що виключає можливість її подальшого перебування у дошкільному відділенні НВК «ДНЗ – ЗОШ №15». Такий висновок одночасно повинен містити рекомендації щодо типу дошкільного навчального закладу, в якому доцільне подальше перебування дитини.
- у разі несплати без поважних причин батьками або особами, які їх замінюють, плати за харчування дитини протягом 2-х місяців.
2.11. Адміністрація НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  зобов’язана  письмово повідомити  батьків або осіб, які їх замінюють, про відрахування вихованця не менш як за 10 календарних днів із зазначенням причини відрахування. 
2.12. Соціально – педагогічний патронат здійснюється  у межах території, яка закріплена за НВК «ДНЗ – ЗОШ №15». Проводиться облік дітей дошкільного віку, пропагування дошкільної освіти;  обов’язкове виявлення  і  охоплення дітей старшого дошкільного віку дошкільною освітою,   забезпечення умов для здобуття дошкільної освіти дітьми дошкільного віку, які потребують корекції фізичного розвитку, але  не відвідують дошкільних закладів, надання консультаційної допомоги сім’ї, проведення заходів пренатальної педагогіки.    


ІІІ.Організація навчально-виховного процесу 

3.1.НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного плану. В плані роботи відображаються найголовніші питання роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується радою НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
3.2.Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.3.Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.4. Навчально-виховний процес у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.5.НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі  згідно з Порядком надання  платних послуг, затверджених Міністерством освіти і науки України.
3.6.Навчальний  рік у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. 
Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на чверті, семестри (триместри) та режим роботи встановлюються НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.7.Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів. 
3.8.Тривалість уроків у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  становить: у 1-х класах - 35 хвилин, у 2-4-х класах - 40 хвилин, у 5-11(12)-х - 45 хвилин. Зміна тривалості уроків допускається за погодженням з  уповноваженим органом та управлінням держпродспоживслужби.
3.9.Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.10.НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу. 
3.11.Тривалість перерв між уроками встановлюється з урахуванням потреби в організації активного відпочинку і харчування учнів, але не менш як 10 хвилин, великої перерви (після другого або третього уроку) - 20 хвилин. 
3.12.Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується керівником НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
3.14.Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків,  передбачених законодавством). 
3.15.Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та  робочим навчальним планом школи, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють. 
3.16.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються.
3.17.Тижневий режим роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» затверджується у розкладі навчальних занять.
3.18.Крім різних форм обов'язкових навчальних занять, у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» проводяться індивідуальні, групові, факультативні, інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів учнів та на розвиток їх творчих здібностей, нахилів і обдарувань.
3.19.Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.
3.20.Зміст дошкільної освіти  НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» визначається Базовим компонентом дошкільної освіти та реалізується згідно з  програмами розвитку дітей та навчально – методичними посібниками, затвердженими в установленому порядку.  Для здійснення освітнього процесу НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» має право обирати програми розвитку дітей, затверджені Міністерством освіти і науки України.
3.21. У дошкільному відділенні НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» для задоволення освітніх, соціальних потреб, організації корекційно – розвиткової  роботи можуть створюватися спеціальні та інклюзивні групи для розвитку дітей з порушеннями слуху, зору, мови, опорно – рухового апарату, інтелекту, затримкою психічного розвитку, особливими освітніми потребами, у тому числі з інвалідністю.
 3.22.Групи комплектуються за віковими (одновіковими та різновіковими) ознаками, відповідно до нормативів наповнюваності, санітарно-гігієнічних норм і правил утримання дітей у дошкільному закладі. 
3.23.Освітній процес у спеціальних та інклюзивних  групах (для дітей з порушеннями слуху, зору, мови, опорно – рухового апарату, інтелекту, затримкою психічного розвитку та особливими освітніми потребами) здійснюється   за спеціальними програмами розвитку дітей та навчально – методичними посібниками,  затвердженими  Міністерством освіти і науки України.
У таких групах проводиться корекційно – відновлювана робота з предметно – практичного навчання, лікувальної фізкультури, соціально – побутової та комунікативної діяльності, просторової орієнтації, розвитку слухового, зорового, дотикового сприймання, формування мовлення.
 3.24. Щоденна кількість і послідовність занять для дітей дошкільного віку визначається орієнтовним розкладом, складеним відповідно до Державної базової програми або до інших додаткових програм розвитку дітей, затверджених Міністерством освіти і науки України, відповідно до санітарно-гігієнічних, педагогічних вимог, з урахуванням проведення корекційно-розвиткової роботи. Розклад занять затверджується директором НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  .



ІV. Оцінювання навчальних досягнень учнів

4.1.	У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію  доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
- після закінчення НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» - атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.


V. Учасники навчально-виховного процесу

5.1. Учасниками навчально-виховного процесу в НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є учні, вихованці дошкільного відділення, педагогічні працівники,  бібліотекар інші спеціалісти закладу, батьки або особи, які їх замінюють.
5.2. Права і обов'язки учнів, вихованців, педагогічних та інших працівників визначаються чинним  законодавством та цим статутом.
5.3. Учні мають право:
5.3.1. на вибір форми навчання, факультативів, спецкурсів, позашкільних та позакласних занять;
5.3.2. на користування навчальною, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
5.3.3. на доступ до інформації з усіх галузей знань;  
5.3.4. брати участь у різних видах науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
5.3.5. брати участь у роботі органів громадського самоврядування НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
5.3.6. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції щодо організації навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
5.3.7. брати участь у добровільних самодіяльних об'єднаннях, творчих 
студіях, клубах, гуртках, групах за інтересами тощо;
5.3.8. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
5.3.9. на захист  від будь-яких форм експлуатації, психічного  і фізичного  насилля, що  порушують  права або принижують їх честь, гідність;
5.3.10. на безпечні і нешкідливі умови навчання, виховання та праці;
5.3.11. на отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг. 

5.4. Учні НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» зобов'язані:
5.4.1. оволодівати компетенціями, підвищувати загальнокультурний рівень;
5.4.2. дотримуватися вимог статуту, правил внутрішнього розпорядку;
5.4.3. бережливо ставитись до шкільного майна;
5.4.4. дотримуватися вимог законодавства, моральних, етичних норм, поважати честь і гідність інших учнів та працівників;
5.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, суспільно корисної праці, що не заборонені чинним законодавством, відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей;
5.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни;
5.4.7. відповідально ставитись до збереження власного життя і здоров’я;
5.4.8. дотримуватись правил безпеки життєдіяльності та охорони праці.

5.5. Педагогічними працівниками НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» можуть бути особи з високими моральними якостями, які мають відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, здійснюють педагогічну діяльність, забезпечують результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я яких дозволяє виконувати професійні обов'язки. 
5.6. Призначення на посаду та звільнення з посади педагогічних та інших працівників й інші трудові відносини регулюються законодавством України про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.

5.7. Педагогічні працівники мають право на:
5.7.1. захист професійної честі, гідності;
5.7.2. самостійний вибір форм, методів  засобів навчальної роботи, не шкідливих для здоров'я учнів; 
5.7.3. участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
5.7.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
5.7.5. виявлення педагогічної ініціативи;
5.7.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
5.7.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
5.7.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
5.7.9. отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
5.7.10. на матеріальне,  житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
5.8. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.

5.9. Педагогічні працівники НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» зобов'язані:
5.9.1. забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
5.9.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
5.9.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
5.9.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
5.9.5. забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
5.9.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
5.9.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
5.9.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
5.9.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
5.9.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
5.9.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
5.9.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
5.9.13. постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
5.9.14. виконувати статут НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
5.9.15. виконувати накази і розпорядження директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», органів управління освітою;
5.9.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
5.10. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
5.11. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», не виконують посадових обов'язків, умови колективного договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи відповідно до чинного законодавства. 

5.12. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
5.12.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
5.12.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
5.12.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
5.12.4. звертатись до органів управління освітою, директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
5.12.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
5.12.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» та у відповідних державних, судових органах;
5.13. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
5.13.1. забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
5.13.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
5.13.3. поважати честь і гідність дитини та працівників НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
5.13.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
5.13.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».

5.14. Представники громадськості мають право:
5.14.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування в НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
5.14.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
5.14.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
5.14.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
5.14.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.

5.15. Представники громадськості зобов'язані:
5.15.1. дотримуватися статуту навчального закладу;
5.15.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
5.15.3. виконувати накази та розпорядження директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», рішення органів громадського самоврядування;  
5.15.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
5.15.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VІ. Управління закладом

6.1. Загальне управління НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється уповноваженим органом.
6.2. Безпосереднє керівництво НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснює  його директор. Директором може бути тільки громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як 3 роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
6.3. Директор НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» та його заступники призначаються і звільняються з посади уповноваженим органом. Призначення та звільнення заступників директора здійснюється за поданням директора з дотриманням чинного законодавства.
6.4. Вищим органом громадського самоврядування НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є загальні збори (конференція) колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.
6.5. Делегати загальних зборів (конференції) з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій:
-працівників НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» – зборами трудового колективу;
-учнів НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» другого-третього ступеня – класними зборами;
-батьків, представників громадськості – класними та груповими батьківськими зборами.
6.6. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Термін їх повноважень становить навчальний рік.
6.7. Загальні збори (конференція) правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
6.8. Право скликати збори (конференцію) мають голова ради НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», учасники зборів (делегати конференції), якщо за це висловилось не менше третини їх від загальної  кількості, директор НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», засновник.
6.9. Загальні збори (конференція):
6.9.1. обирають раду НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», її голову, встановлюють термін їх повноважень;
6.9.2. заслуховують звіт директора і голови ради НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.9.3. розглядають питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.9.4. затверджують основні напрями удосконалення навчально-виховного процесу, розглядають інші найважливіші напрями діяльності навчального закладу;
6.9.5. приймають рішення про стимулювання праці  класних керівників та  інших педагогічних працівників.
6.10. У період між загальними зборами (конференцією) діє рада НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
6.10.1. Метою діяльності ради є:
- сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
- об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» та удосконалення навчально-виховного процесу;
- формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
- розширення колегіальних форм управління НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
- підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу.
6.10.2. Основними завданнями ради є:
- підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
- визначення стратегічних завдань, пріоритетних напрямів розвитку НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
- формування навичок здорового способу життя;
- контроль витрачання, визначення напрямків використання позабюджетних коштів для розв'язання перспективних проблем та удосконалення діяльності НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
- створення належного педагогічного клімату в НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
- сприяння духовному, фізичному розвитку учнів та набуття ними соціального досвіду;
- підтримка громадських ініціатив щодо удосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно-експериментальної роботи педагогів;
- сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
- ініціювання дій,  що сприяли б неухильному виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти;
- стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
- зміцнення партнерських зв'язків між родинами учнів, вихованців дошкільног відділення та НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» з метою забезпечення єдності навчально-виховного процесу.
6.10.3. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів II-III ступенів навчання, батьків і громадськості. Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються загальними зборами (конференцією) загальноосвітнього навчального закладу.
6.10.3.1.Рішення про дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно загальними зборами (конференцією).
6.10.3.2. На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину.
6.10.4. Рада навчального закладу діє на засадах:
-пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
-дотримання вимог законодавства України;
-колегіальності ухвалення рішень;
-добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.10.4.1. Рада працює  за планом,  що затверджується загальними зборами  (конференцією).
6.10.4.2. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою трьох разів на навчальний рік.
6.10.4.3. Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», власника (засновника), а також членами ради.
6.10.4.4. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів.
6.10.4.5. У разі рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
6.10.4.6. Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та цьому Статуту, доводяться  у семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості.
6.10.4.7. У разі незгоди адміністрації НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» з рішенням ради  створюється  узгоджувальна  комісія,  яка  розглядає  спірне питання.
6.10.4.8. До складу  комісії  входять представники органів громадського самоврядування, адміністрації, профспілкового комітету НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
6.10.5. Очолює раду НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» голова, який обирається із складу ради:
6.10.5.1. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
6.10.5.2. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
6.10.5.3. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
6.10.5.4. Члени ради мають право виносити на розгляд усі питання, що стосуються діяльності НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно-масових заходів.
6.10.6. Рада НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»:
6.10.6.1. організовує виконання рішень загальних зборів (конференцій);
6.10.6.2. уносить пропозиції  щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
6.10.6.3. спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» та здійснює контроль за його виконанням;
6.10.6.4. разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.10.6.5. затверджує режим роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.10.6.6. сприяє формуванню мережі класів та груп НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», обґрунтовуючи її доцільність в органах місцевого самоврядування;
6.10.6.7. приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» золотою  медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю "За досягнення у навчанні" та нагородження учнів похвальними листами "За  високі досягнення у навчанні"та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
6.10.6.8. разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної частини робочих навчальних планів, ураховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
6.10.6.9. погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
6.10.6.10. заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
6.10.6.11. виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
6.10.6.12. виступає ініціатором проведення благодійних акцій;
6.10.6.13. уносить на розгляд педагогічної ради та відповідного органу управління освітою пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.14. сприяє створенню та  діяльності  центрів  дозвілля,  а  також залучає громадськість,  батьків (осіб, які їх замінюють) до участі в керівництві гуртками,  іншими видами позакласної та позашкільної роботи,  до  проведення  оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
6.10.6.15. розглядає питання родинного виховання;
6.10.6.16. бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні  житлово-побутових умов учнів, які перебувають в несприятливих соціально-економічних умовах;
6.10.6.17. сприяє педагогічній освіті батьків;
6.10.6.18. сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
6.10.6.19. розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
6.10.6.20. організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
6.10.6.21. розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.10.6.22. уносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
6.10.6.23. може створювати  постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
6.11. При НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» за рішенням загальних  зборів (конференції)  може створюватися і діяти піклувальна рада:
6.12. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
6.12.1. Основними завданнями піклувальної ради є:
- сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
- співпраця з виконавчими органами міської ради, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів та вихованців у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
- зміцнення навчальної, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної бази НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
- організація змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
- вироблення рекомендацій щодо раціонального використання фонду загальнообов'язкового навчання;
- запобігання дитячій бездоглядності;
- сприяння працевлаштуванню випускників навчального закладу;
- стимулювання творчої праці педагогічних працівників та  учнів;
- всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів, вихованців та НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
6.12.2. Піклувальна рада формується з представників органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, з метою залучення громадськості до вирішення проблем освіти, забезпечення сприятливих умов ефективної роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
6.12.2.1. Члени піклувальної ради обираються на загальних зборах (конференції) НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» шляхом голосування простою більшістю голосів.
6.12.2.2. Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
6.12.2.3. Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-виховний процес (відвідування уроків, занять тощо) без згоди директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
6.12.2.4. У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на загальних зборах (конференції) на його місце обирається інша особа.
6.12.3. Піклувальна рада діє на засадах:
- пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
- дотримання вимог законодавства України;
- самоврядування;
- колегіальності ухвалення рішень;
- добровільності і рівноправності членства;
- гласності.
6.12.3.1. Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж три рази на рік.
6.12.3.2. Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
6.12.3.3. Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів.
6.12.3.4. Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів.
6.12.3.5. Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
6.12.3.6. Рішення піклувальної ради у 7-денний термін доводяться до відома колективу НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
6.12.4. Очолює  піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради. З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
6.12.5.	Голова піклувальної ради:
- скликає і координує роботу піклувальної ради;
- готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
- визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
- представляє піклувальну раду в  установах, підприємствах  та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
6.12.6. Піклувальна рада має право:
6.12.6.1. уносити на розгляд уповноваженого органу, директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», загальних зборів (конференції) пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчальної, наукової, культурно-спортивної бази НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.12.6.2. залучати додаткові джерела фінансування НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.12.6.3. вживати заходи до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.12.6.4. стимулювати до творчої праці педагогічних працівників, учнів;
6.12.6.5. брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», з метою сприяння їх вирішенню в установленому порядку;
6.12.6.6. створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють, представники учнівського самоврядування;

6.13. Директор : НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»
6.13.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
6.13.2. організовує навчально-виховний процес;
6.13.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, рівнем досягнень учнів та вихованців у навчанні;
6.13.4. відповідає за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
6.13.5. створює необхідні умови для участі учнів та вихованців у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
6.13.6. забезпечує дотримання вимог охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, безпеки життєдіяльності та охорони праці;
6.13.7. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
6.13.8. забезпечує права учнів та вихованців на захист їх від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
6.13.9. призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами;
6.13.10. контролює організацію  харчування  і медичного обслуговування учнів;
6.13.11. здійснює контроль  за проходженням працівниками в установлені терміни обов'язкових медичних оглядів і несе за це відповідальність;
6.13.12. розпоряджається в установленому порядку  майном і коштами закладу;
6.13.13. видає у межах своєї компетенції  накази та розпорядження і контролює їх виконання;
6.13.14. за погодженням із профспілковим комітетом затверджує правила внутрішнього розпорядку, посадові обов'язки працівників НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.13.15. створює умови для творчого зростання педагогічних працівників, пошуку та застосування ними ефективних форм і методів навчання та виховання;
6.13.16. несе відповідальність за свою діяльність перед учнями, вихованцями,  батьками, педагогічними працівниками та загальними зборами (конференцією), засновником, уповноваженим органом;
6.13.17. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференції) колективу.
6.14. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається на підставі законодавства директором НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» і затверджується уповноваженим органом.
6.14.1. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
6.14.2. Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише у разі зміни кількості годин з окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням законодавства про працю.
6.15. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» створюється постійно діючий дорадчий колегіальний орган - педагогічна рада. Головою педагогічної ради є директор навчального закладу.
6.16. Педагогічна рада розглядає питання:
6.16.1. удосконалення і методичного забезпечення  навчально-виховного процесу, планування та режиму роботи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.16.2. переведення учнів до наступних класів і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за досягнення у навчанні;
6.16.3. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їхньої творчої ініціативи, упровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
6.16.4. морального та матеріального заохочення учнів та працівників НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»;
6.16.5. розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням.
6.17. Робота педагогічної ради планується у довільній  формі відповідно до потреб НВК «ДНЗ – ЗОШ №15». Кількість засідань педагогічної ради визначається їх доцільністю, але не може бути менше чотирьох разів на рік. Члени педагогічної ради мають право виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
6.18. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» можуть створюватись учнівські та учительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України.

VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці»,з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
 7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями-предметниками, вихователями груп продовженого дня, вихователями дошкільного відділення, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, методистом дошкільного відділення, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожежбезпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору  НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчального закладу проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VІІІ. Організація харчування дітей у дошкільному відділенні НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»

 8.1. У дошкільному відділенні НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» встановлюється триразове збалансоване харчування. Кратність харчування може змінюватись відповідно до режиму роботи , встановленого засновником.
 8.2.Порядок забезпечення продуктами харчування встановлюється і здійснюється на підставі договорів  щодо постачання продуктів відповідно до чинного законодавства.  
 8.3. У разі переходу НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» на самостійний баланс, договори укладаються між постачальником та адміністрацією НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» відповідно до чинного законодавства. У разі організації харчування приватним підприємцем, договір укладається між адміністрацією НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  та приватним підприємцем.
8.4.Контроль за організацією та якістю харчування, вітамінізацією страв, закладкою продуктів харчування, кулінарною обробкою, виходом страв, смаковими якостями їжі, санітарним станом харчоблоку, правильністю зберігання, дотриманням термінів реалізації продуктів покладається на старшу медичну сестру та директора НВК «ДНЗ – ЗОШ №15».
8.5.Порядок встановлення плати за харчування дитини в НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  визначається рішенням виконавчого комітету Смілянської міської ради. 

ІХ. Медичне обслуговування дітей у  НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»

 9.1. Медичне обслуговування дітей  НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється на безоплатній основі  старшою медичною сестрою та лікарем міської дитячої поліклініки.
9.2. Медичний персонал  здійснює лікувально-профілактичні заходи, у тому числі проведення обов'язкових медичних оглядів, медичних оглядів перед профілактичними щепленнями; контроль за станом здоров’я, фізичним розвитком дитини,  організацією фізичного виховання, загартуванням,  дотриманням санітарно-гігієнічних норм та правил, режимом та якістю харчування;  проведення профілактичних щеплень згідно з календарем щеплень, надання невідкладної медичної допомоги на догоспітальному етапі, організацію заходів для госпіталізації (у разі показань) та інформування про це батьків або осіб, які їх замінюють.
9.3. До основних обов'язків медичних працівників НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  належать: 
-моніторинг стану здоров'я, фізичного та нервово - психічного розвитку дітей, надання їм невідкладної медичної допомоги;
- проведення лікувально-оздоровчих заходів;
- організація і проведення медичних оглядів, у тому числі поглиблених, профілактичних та оздоровчих заходів, оцінка їх ефективності;
- здійснення контролю за організацією та якістю харчування, дотриманням раціонального режиму освітньої діяльності, навчального навантаження, попередженням травматизму;
- медичний контроль за виконанням санітарно-гігієнічного та протиепідемічного режиму;
- проведення санітарно-просвітницької роботи серед дітей, батьків або осіб, які їх замінюють, та працівників дошкільного закладу.
9.4. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» надає приміщення і забезпечує належні умови для роботи медичного персоналу та проведення лікувально-профілактичних заходів. 
9.6.Для здійснення корекційно-відновлювальної роботи з дітьми спеціальних та інклюзивних груп обладнуються  відповідні кабінети і приміщення.


Х.Матеріально-технічна база НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»

10.1. Матеріально-технічна база НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі закладу.
10.2. Майно НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є комунальною власністю і належить їй на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
10.3. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» відповідно до чинного законодавства користується  землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
10.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством. Збитки, завдані НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
10.5. Будівлі НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
  10.6. Для забезпечення навчально-виховного процесу база НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» складається із навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, спортивного залу, актової зали, бібліотеки, медичного, комп'ютерного кабінету, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальних кімнат, їдальні, ігрових кімнат для вихованців дошкільного відділення, приміщення для обслуговуючого персоналу, майстерень по дереву та металу, методичного кабінету дошкільного відділення, музичного залу.

ХІ. Фінансово-господарська діяльність

11.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» визначаються Бюджетним кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту»,іншими нормативно-правовими актами. та здійснюється на основі кошторису.
11.2. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
11.3. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» заборонено розподіл доходів або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
11.4. Доходи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» використовуються виключно для фінансування видатків на утримання НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених Статутом.
11.5. Джерелами формування кошторису НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
11.6. Додаткові джерела фінансування НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
11.7. Додатковими джерелами доходу є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
-кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністріввід 27.08.2010 №796 «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності» (із змінами і доповненнями); 
- добровільні грошові внески, матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»;
- інші джерела, не заборонені законодавством.
11.8. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  має право надавати в оренду будівлі, споруди,  тимчасово вільні окремі приміщення і площі, інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у НВК «ДНЗ – ЗОШ №15». Власні надходження НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються школою на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
11.9. У НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів та вихованців дошкільного відділення за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
11.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігаються на рахунку НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
11.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
11.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
11.10. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
11.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
11.12. Звітність про діяльність НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» встановлюється відповідно до законодавства.

ХІІ. Міжнародне співробітництво

12.1. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» за наявності  належної матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн. 
12.2.Участь НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні  здійснюється відповідно до законодавства. 



ХІІІ. Контроль за діяльністю закладу

13.1. Державний контроль за діяльністю НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
13.2. Державний контроль здійснюють  Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів, управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, уповноважений орган.
13.3. Основною формою державного контролю за діяльністю НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» є атестація, що проводиться не рідше одного разу на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України. 
13.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» з питань, пов'язаних з його навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність цих перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше 1-2 разів на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною  діяльністю, проводяться його засновником (власником) відповідно до законодавства.

ХІV. Реорганізація або ліквідація НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»

14.1. Ліквідація або реорганізація НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» здійснюється згідно з чинним законодавством.
14.2. Рішення, про реорганізацію або ліквідацію НВК «ДНЗ – ЗОШ №15»  приймає засновник.
14.2.1. Реорганізація НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» відбувається шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
14.2.2. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадках ліквідації за рішенням Господарського суду - ліквідаційною комісією, призначеною цим органом.
14.2.3. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління НВК «ДНЗ – ЗОШ №15». 
14.3. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», виявляє його дебіторів і кредиторів і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику(ам). 
14.4. У випадку реорганізації НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» майно, права та обов’язки  навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
14.5. При реорганізації чи ліквідації НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» учням та вихованцям, які навчалися в ньому, повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
14.6. Активи, що залишаються під час ліквідації НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
14.7. У разі припинення НВК «ДНЗ – ЗОШ №15», як юридичної особи  (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення)  активи НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються  до доходу бюджету.
14.8. НВК «ДНЗ – ЗОШ №15» вважається ліквідованим або реорганізованим  з моменту її виключення з державного реєстру.



Секретар міської ради                                                                В.А.Федоренко
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Смілянського навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» 
Смілянської міської ради Черкаської області
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I. Загальні положення
0. Смілянський навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені В.Т. Сенатора» Смілянської міської ради Черкаської області (далі - навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені В.Т. Сенатора») у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту», Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, іншими законодавчими актами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента України, прийнятими відповідно до Конституції України та Законів України, постановами Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства освіти і науки України, інших центральних органів виконавчої влади, рішеннями органів місцевого самоврядування, цим Статутом.
0. Повне найменування українською мовою: Смілянський навчально- виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія                           імені  В.Т. Сенатора» Смілянської міської ради Черкаської області.
0. Форма власності - комунальна.
	1.4. Юридична адреса навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені В.Т. Сенатора»:
20700, Черкаська область, м. Сміла, вул. Соборна,125, 
Телефони  (04733) 4-22-33, (04733) 4-20-94 
e-mail: gumnasiasenatora@gmail.com 
1.5. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені В.Т. Сенатора»  є юридичною особою, має печатку, штамп, код ЄДРПОУ 21378820, бланки зі своєю назвою, може мати самостійний баланс, рахунок в установі банку, індивідуальний штатний розпис.
1.6. Засновником (власником) навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені  В.Т. Сенатора» є Смілянська міська рада Черкаської області.
Уповноваженим органом – управління освіти, молоді та спорту Смілянської міської ради
1.7. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені  В.Т. Сенатора»  є загальноосвітнім навчальним закладом суспільно-гуманітарного напряму, що функціонує у складі школи  І ступеня   (1-4 класи) та гімназії ім. В.Т. Сенатора (5-11 класи). 
1.8. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені В.Т. Сенатора»  не має території обслуговування.
	1.9. Головною метою навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені В.Т. Сенатора» є забезпечення реалізації права громадян на здобуття якісної повної загальної середньої освіти, різнобічний розвиток, виховання і соціалізація особистості, яка усвідомлює себе громадянином України, здатна до життя в  суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення  і навчання упродовж життя, готова до трудової діяльності, свідомого життєвого вибору, самореалізації, громадянської активності.
1.10.   Головними     завданнями      навчально  -  виховного      комплексу    «Загальноосвітня школа І ступеня-гімназія імені В.Т. Сенатора» є:
- створення умов для отримання громадянами повної загальної середньої освіти,  реалізації   учнями   власного   життєвого сценарію;
 - виховання громадянина України;
 - виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної та рідної мови, національних цінностей українського народу та інших народів і націй;
 - формування і розвиток соціально зрілої, творчої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості, особистості, підготовленої до професійного самовизначення, особистості, яка чітко орієнтується в сучасних реаліях, швидко адаптується до змін;
 - виховання в учнів поваги до Конституції України, державних символів України, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина;
 - підготовка випускника, який є цілісною особистістю, всебічно розвиненою, здатною до критичного мислення, патріотом з активною позицією, який діє згідно з морально-етичними принципами і здатний приймати відповідальні рішення, інноватором здатним змінювати навколишній світ, розвивати економіку, конкурувати на ринку праці, вчитися упродовж життя;
- розвиток   особистості   учня,    його   здібностей   і   обдарувань, наукового світогляду;
- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;
- реалізація свідомого ставлення до свого здоров'я та здоров'я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового   способу   життя,   збереження   і   зміцнення фізичного та психічного здоров'я учнів;
 -	створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство;                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   - забезпечення загальноосвітньої підготовки учнів на високому рівні для реалізації права громадян на повну загальну середню освіту;
-	пошук, відбір, навчання, виховання і розвиток найбільш творчо
обдарованих і здібних дітей;
-  підготовка молоді до вступу до  вищих  навчальних закладів суспільно-гуманітарного,   правового,   педагогічного   та   інших профілів;
-   формування та розвиток життєвих компетенцій гімназистів;
-   участь у дослідно-експериментальній роботі всеукраїнського рівня;
-  створення освітнього середовища партнерства громадськості, батьків, педагогічних працівників з метою розвитку особистості дитини;
-  залучення ресурсів громади, 	інвестицій для розвитку закладу, його суспільної самоорганізації та самоуправління;
- розвиток міжнародного партнерства;
- забезпечення громадського партнерства та взаємодія навчального закладу з іншими освітніми закладами, регіону держави, взаємодія в розробленні та реалізації комплексних програм різних рівнів;
1.11. Реорганізація та ліквідація навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора» здійснюється відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту» за рішенням засновника.
1.12. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія ім. В.Т.Сенатора» самостійно приймає рішення і здійснює
діяльність у межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України
та власним статутом.
1.13.  Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія ім. В.Т.Сенатора» несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за:
-  безпечні умови освітньої діяльності;
-  дотримання державних стандартів освіти;
-  дотримання договірних зобов'язань з іншими суб’єктами освітньої, 
виробничої, наукової діяльності, у тому числі зобов’язань за міжнародними угодами;
-  дотримання фінансової дисципліни;
1.14. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора» має право:
  - проходити в установленому порядку державну атестацію;
- забезпечувати загальноосвітню підготовку учнів на рівні державних стандартів та на підвищеному рівні;
- здійснювати пошук, відбір, навчання і виховання найбільш творчо обдарованих і здібних учнів;
- створювати умови для розвитку особистості учнів, реалізації учнями власного життєвого сценарію;
- формувати та розвивати життєві компетенції учнів;
- визначати варіативну частину робочого навчального плану, вносити зміни (до 15%) до інваріантної частини робочого навчального плану.
- визначати форми, методи і засоби організації навчально-виховного процесу;
- в установленому порядку розробляти та упроваджувати експериментальні та індивідуальні робочі навчальні плани;
- спільно з вищими навчальними закладами науково-дослідними інститутами та центрами проводити науково-дослідну, експериментальну, пошукову роботу, що не суперечить законодавству України;
- уносити пропозиції щодо штатного розпису;
- використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до учасників навчально-виховного процесу;
- бути розпорядником рухомого і нерухомого майна згідно з законодавством України ти власним статутом;
- отримувати кошти і матеріальні цінності у порядку та на умовах, визначених бюджетним кодексом України та іншими нормативно-правовими актами;
- залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у порядку, визначеному законодавством України;
- надавати платні освітні послуги відповідно до чинного законодавства України;
- розвивати матеріальну базу, мережу спортивно-оздоровчих підрозділів, спрямовувати кошти навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» на будівництво або благоустрій майнового комплексу;
- здійснювати капітальне будівництво, реконструкцію, капітальний ремонт на основі договорів, підряду чи господарським способом згідно з кошторисом установи;
-  установлювати вимоги до шкільної форми для учнів;
-  об’єднувати на підставі спеціальних угод свою діяльність з діяльністю інших установ, організацій, підприємств в Україні і за її межами;
-  здійснювати інноваційну діяльність.
1.15. Класи у закладі формуються за погодженням з уповноваженим органом відповідно до нормативів наповнюваності встановленими законодавством.
1.16. З урахуванням потреб населення та місцевих умов навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  приймає рішення про створення груп продовженого дня на платній основі. 
1.17. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора» визначена українська мова навчання і затверджується щороку поглиблене вивчення української мови і літератури, іноземних мов (англійської як базової, німецької та інших, як другої та факультативно інших мов) економіки, історії та інших предметів за запитами батьків і учнів.
1.18.  Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  є багатопрофільним навчальним закладом, забезпечує потреби учнів, запити батьків на основі особистісно орієнтованого навчання і виховання. На початок навчального року відповідно до робочого навчального плану до 1 вересня наказом навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» визначається перелік поглибленого вивчення предметів.
У 10-11класах забезпечується багатопрофільна підготовка за напрямами: української філології (українська мова і література), іноземної філології, економічного профілю, юридичного тощо.
1.19. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» може створювати групи з заочною (дистанційною) формою навчання, забезпечувати за потребами учнів та запитами батьків індивідуальну форму навчання відповідно до Положення про індивідуальне навчання в системі загальної середньої освіти, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
1.20. Поділ класів на групи для вивчення окремих предметів здійснюється згідно з нормативами, встановленими Міністерством освіти і науки України.
1.21. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюється міським відділом охорони здоров’я (міською дитячою поліклінікою).
1.22. Взаємовідносини навчального закладу з юридичними і фізичними особами визначаються угодами, що укладені між ними.

II. Зарахування учнів до навчально-виховного комплексу „Загальноосвітня школа І ступеня-
гімназія ім. В.Т. Сенатора” та їх відрахування

2.1. Зарахування учнів до навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» здійснюється наказом директора на підставі особистої заяви батьків або осіб, які їх замінюють, свідоцтва про народження (копії), паспорта, медичної довідки встановленого зразка, документа про наявний рівень освіти, особової справи (крім дітей, які вступають до першого класу), до 10 класу – свідоцтва про базову середню освіту.
До 5-11 класів учні зараховуються на конкурсній основі в порядку, установленому Міністерством освіти і науки України та відповідно до розробленого Положення.
2.2. Директор навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» зобов’язаний вжити заходів до ознайомлення учнів та їх батьків, або осіб, які їх замінюють, з порядком зарахування до закладу, його статутом, правилами внутрішнього розпорядку,  Кодексу честі гімназиста та іншими документами, що регламентують організацію навчально-виховного процесу.
2.3. Зарахування учнів до навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня – школа І ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора» здійснюється, як правило, до початку навчального року за наказом керівника. 
2.4. Іноземні громадяни та особи без громадянства зараховуються до закладу відповідно до законодавства та міжнародних договорів.
2.5. Переведення учнів до наступного класу здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
У разі вибуття учня з населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини вибуття.
У разі переходу учня до іншого навчального закладу для здобуття загальної середньої освіти у межах населеного пункту батьки або особи, які їх замінюють, подають до закладу заяву із зазначенням причини переходу та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.
2.6. Учні 5-11 класів, які мають за підсумками річного оцінювання початковий рівень досягнень у навчанні хоча б з одного профільного предмета, за рішенням педагогічної ради та відповідно до наказу директора можуть бути відраховані з навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  .
За рішенням педагогічної ради навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», погодженим з уповноваженим органом, як виключний засіб педагогічного впливу за неодноразові порушення Статуту та Кодексу честі гімназиста допускається відрахування учнів з навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»   та переведення їх до закладу за місцем проживання.
2.7. Про можливе відрахування батьки учня (особи, які їх замінюють) повинні бути поінформовані не пізніше ніж за один місяць у письмовій формі.  У двотижневий строк до можливого відрахування письмово повідомляється уповноважений орган за місцем проживання учня. За сприяння уповноваженого органу такі учні переводяться до іншого навчального закладу.
Батьки або особи, які їх замінюють, мають право оскаржити рішення педагогічної ради навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» щодо відрахування дитини з гімназії до уповноваженого органу.
Рішення про відрахування із закладу дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, приймається лише за згодою органів опіки і піклування. 
III. Організація навчально-виховного процесу
3.1. Навчально-виховний комплекс “Загальноосвітня школа І ступеня - гімназія імені В.Т. Сенатора” планує свою роботу самостійно відповідно до перспективного, річного та місячного плану. У плані роботи відображаються найголовніші питання роботи навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора», визначаються перспективи його розвитку. План роботи затверджується педагогічною радою навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора».
3.2. Основним документом, що регулює навчально-виховний процес у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня - гімназія імені В.Т. Сенатора» є робочий навчальний план, що складається  на основі типових навчальних планів, розроблених та затверджених Міністерством  освіти і науки України, із конкретизацією варіативної частини і визначенням профілю навчання. Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.3. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» самостійно добирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
Робочий навчальний план затверджується уповноваженим органом.
3.4. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» забезпечує відповідність рівня загальної середньої освіти державним стандартам освіти, єдність навчання і виховання.
3.5. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» працює за навчальними програмами, підручниками, посібниками, що мають відповідний гриф і забезпечує виконання навчально-виховних завдань на кожному ступені навчання відповідно до вікових особливостей та природних здібностей дітей.
3.6. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» обирає форми, засоби і методи навчання та виховання відповідно до Законів України  «Про освіту», «Про загальну середню освіту» та свого Статуту з урахуванням специфіки закладу, профілю та інших особливостей організації навчально-виховного процесу.
3.7. Навчально-виховний процес у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.
3.8. Відповідно до поданих батьками або особами, які їх замінюють, заяв заклад, за погодженням з уповноваженим органом, створює умови для прискореного навчання.
3.9. Навчально-виховна робота поєднується з науково-методичною та дослідно-експериментальною роботою.
3.10. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.
Порядок надання платних послуг затверджується Міністерством освіти і науки України за погодженням з Міністерством фінансів та Міністерством економіки України.
3.11. Навчальний рік у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» починається 1 вересня і закінчується не пізніше 1 липня наступного року.
3.12. Структура навчального року (тривалість навчальних занять, поділ на  семестри) та режим роботи встановлюються у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора» у межах часу, передбаченого робочим навчальним планом, за погодженням з уповноваженим органом.
У разі екологічного лиха та епідемій органами місцевого самоврядування може встановлюватися особливий режим роботи закладів, який погоджується з управлінням держпродспоживслужби.
3.13. Загальна тривалість канікул протягом навчального року не повинна становити менш як 30 календарних днів.
3.14. Тривалість уроків у навчально-виховному комплексі  «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» становить: у 1-х класах – 35 хвилин, 2-4-х класах – 40 хвилин, у 5-11-х  – 45 хвилин.
3.15. Для учнів 5-9-х класів допускається проведення підряд двох уроків під час лабораторних і контрольних робіт, написання творів, а також уроків трудового навчання. У 10-11-х класах допускається проведення підряд двох уроків з одного  предмета інваріантної та варіативної частини навчального плану і профільних дисциплін (предметів). 
3.16. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора» може обрати інші, крім уроку, форми організації навчально-виховного процесу.
3.17. Тривалість перерв між уроками 10 хвилин, після 3-го уроку велика перерва – 25 хвилин, для харчування учнів та відпочинку.
3.18. Розклад уроків складається відповідно до робочого навчального плану закладу з дотриманням педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог і затверджується директором навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора».
3.19. Відволікання учнів від навчальних занять для провадження інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством).
3.20. Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та робочим навчальним планом навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють.
3.21. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань визначаються вчителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням вимог навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. Домашні завдання учням 1-х класів не задаються. 
3.22. Тижневий режим роботи навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» затверджується у розкладі навчальних занять.
3.23. Відповідно до робочого навчального плану педагогічні працівники
гімназії самостійно обирають програми, підручники, навчальні посібники, що мають гриф Міністерства освіти і науки України, а також науково-методичну літературу, дидактичні матеріали, форми, методи, засоби навчальної роботи, що мають забезпечувати виконання статутних завдань та здобуття освіти на рівні державних стандартів.
3.24. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» функціонує в 5-денному режимі. Група продовженого дня – по 6 годин щодня (з понеділка до п’ятниці).
3.25. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмету визначаються учителем відповідно до педагогічних і санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням індивідуальних особливостей учнів.



IV. Оцінювання навчальних досягнень учнів
4.1. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» визначення рівня навчальних досягнень учнів здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання, ведеться тематичний облік знань. У документі про освіту (табелі успішності, свідоцтві, атестаті) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
4.2.	Результати семестрового, річного оцінювання та оцінювання за державну підсумкову атестацію доводяться до відома учнів класним керівником (головою атестаційної комісії).
4.3.	Порядок переведення і випуск учнів навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора»  здійснюється у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
4.4.	Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації. Порядок проведення державної  підсумкової атестації визначається Положенням про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
4.5.	В окремих випадках учні за станом здоров’я можуть бути звільнені від державної підсумкової атестації відповідно до Інструкції про звільнення від проходження державної підсумкової атестації учнів (вихованців) загальноосвітніх навчальних закладів за станом здоров’я, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України. 
4.6.	Учням, які закінчили певний ступінь навчального закладу, видається відповідний документ про освіту:
- після закінчення початкової школи  - табель успішності;
- після закінченні основної школи - свідоцтво про базову загальну середню освіту;
- після закінчення навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора»  -  атестат про повну загальну середню освіту.
4.7.	За відмінні успіхи у навчанні учні 3-8-х, 10-х класів можуть нагороджуватися похвальним листом «За високі досягнення у навчанні», а випускники 11-х класів — похвальною грамотою «За особливі досягнення у вивченні окремих предметів», медалями — золотою «За високі досягнення у навчанні» або срібною «За досягнення у навчанні». За відмінні успіхи у навчанні випускникам 9-х класів видається свідоцтво про базову загальну середню освіту з відзнакою. Порядок нагородження учнів за відмінні успіхи у навчанні встановлюється Міністерством освіти і науки України.
4.8. Свідоцтва про базову загальну середню освіту, атестати про повну загальну середню освіту та відповідні додатки до них реєструються у книгах обліку та видачі зазначених документів.
4.9. У першому класі дається словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів. За рішенням педагогічної ради навчально- виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» може надаватися словесна характеристика знань, умінь і навичок учнів другого класу.
У наступних класах оцінювання здійснюється відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів.
4.4.  Навчально- виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора» може використовувати інші системи оцінювання навчальних досягнень учнів за погодженням з уповноваженим органом. При цьому оцінки з навчальних предметів за семестри, рік, результати державної підсумкової атестації переводяться у бали відповідно до критеріїв оцінювання навчальних досягнень учнів. 
4.5. Оцінки з поведінки у навчально-виховному комплексі “Загальноосвітня школа І ступеня - гімназія імені  В.Т. Сенатора” не виставляються. 
4.7. Учні початкової школи, які протягом одного року навчання не засвоїли програмний матеріал, за поданням педагогічної ради та згодою батьків (осіб, які їх замінюють) направляються для обстеження фахівцями відповідної психолого-медико-педагогічної консультації. За висновками зазначеної консультації такі учні можуть продовжувати навчання в спеціальних школах (школах-інтернатах) або навчатися за індивідуальними навчальними планами і програмами за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).
4.8. Учні початкової школи, які через поважні причини (хвороба, інші обставини) за результатами річного оцінювання не засвоїли скориговану до індивідуальних здібностей навчальну програму, можуть бути, як виняток, залишені для повторного навчання у тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють).
4.13. За успіхи у навчанні для учнів навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  встановлюються різні форми морального і матеріального заохочення: стипендії (в межах коштів, передбачених на ці цілі), занесення до зіркової алеї, розміщення фотографій  на учнівському щоденнику, вручення свідоцтв „Учень року”, „Кращий учень”, вручення сертифікатів гімназійних зірок (на Параді гімназійних зірок), на святі „Віват, олімпійці!”.
4.15. При прийомі до 5 класу навчально- виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора» (по закінченню загальноосвітньої школи І ступеня) передусім беруться до уваги досягнення у навчанні не нижче достатнього рівня з української мови, читання, математики та іноземної мови за підсумками річного оцінювання та конкурсного відбору.

V. Виховний процес у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора»  

5.1. Виховання учнів у навчально- виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  здійснюється під час проведення уроків, в процесі позаурочної та позашкільної роботи.
5.2. Цілі виховного процесу в навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» визначаються на основі принципів, закладених у Конституції та законах України, інших нормативно-правових актах.
5.3. У навчально- виховному комплексі « Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  забороняється утворення та діяльність організаційних структур політичних партій, а також релігійних організацій і воєнізованих формувань.
Примусове залучення учнів навчально- виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора»  до вступу в будь-які об'єднання громадян, громадські, громадсько-політичні, релігійні організації і воєнізовані формування, а також до діяльності в зазначених організаціях, участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється.
5.4. Дисципліна в навчально- виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників навчально-виховного процесу, дотримання правил внутрішнього розпорядку, Статуту навчального закладу, Кодексу честі гімназиста.
Застосування методів фізичного та психічного насильства до учнів забороняється.
5.5. Виховання в навчально-виховному комплексі « Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  здійснюється за особистісно орієнтованою технологією.

VI. Учасники навчально-виховного процесу

6.1. Учасниками навчально-виховного процесу в навчально- виховному комплексі « Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора»  є учні, педагогічні працівники, практичний психолог, бібліотекар, інші спеціалісти закладу, керівники, батьки або особи, які їх замінюють.
6.2. Статус, права та обов'язки учасників навчально-виховного процесу визначаються Законами України "Про освіту", "Про загальну середню освіту", іншими актами законодавства, цим статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу.
6.3. Учні мають право на:
доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;
вибір форми навчання, профільного напряму, позакласних занять;
6.3.1. безпечні і нешкідливі умови навчання та праці;
6.3.2. користування навчально-виробничою, науковою, матеріально-технічною, культурно-спортивною, корекційно-відновною та лікувально-оздоровчою базою закладу;
6.3.3. участь у різних видах навчальної, науково-практичної діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;
6.3.4. отримання додаткових, у тому числі платних, навчальних послуг;
6.3.5. перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;
6.3.6. участь у роботі добровільних самодіяльних об'єднань, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;
6.3.7. повагу людської гідності, вільне вираження поглядів, переконань;
6.3.8. захист від будь-яких форм експлуатації, психічного і фізичного насильства, від дій педагогічних та інших працівників, які порушують їх права, принижують честь і гідність;
6.3.9. брати участь в обговоренні і вносити власні пропозиції  щодо навчально-виховного процесу, дозвілля учнів;
6.3.10. вибір предметів варіативної частини навчального плану, факультативів, занять у гуртках за інтересами, клубах тощо; 
6.3.11. переатестацію з  навчальних предметів;
6.3.12. участь у роботі органів учнівського самоврядування,  гімназійної дитячої організації “Сенаторець”;
6.3.13. навчання за індивідуальними програмами;
6.3.14. розвивати уміння спілкуватися,  брати  активну участь в інтелектуальних іграх, конкурсах-захистах науково-дослідницьких робіт учнів членів МАН змаганнях, предметних олімпіадах, інтернет-олімпіадах та ін.
6.3.15 звертання з будь-яких питань до адміністрації, вчителів, працівників школи, розраховуючи на розуміння і підтримку; 
6.3.16. отримання обдарованими учнями стипендій міського голови, обласних стипендій тощо.
6.3.17. участь у плануванні загальноосвітніх заходів на рік, півріччя; 
6.3.18. моральне заохочення: занесення до зіркової алеї, нагородження заохочувальними сертифікатами Параду гімназійних зірок, занесення фотографій на обкладинку учнівського щоденника;
6.3.19. отримання подяк на загальношкільних лінійках;
6.3.20. отримання посвідчень "Учень року" і "Кращий учень" за наслідками учнівського академічного рейтингу;
6.3.21. користування днями самопідготовки з профільних та інших предметів 1 раз на 2 тижні (у 8-11 класах) згідно поданих учнями заяв та при підготовці до олімпіад, конкурсів, "Захисту знань" - три дні; невідвідування занять за заявами батьків та зверненнями);
6.3.22. бути обраним до ради гімназії (8-11 класи); 
6.3.23. обрання учнями класу кольору та моделей шкільної форми, які можуть бути зміненими на інші протягом  наступних років навчання;
6.3.24. консультативну допомогу практичного психолога, соціального педагога;
медичний огляд лікарями дитячої та міської поліклінік;
6.3.25 якісне харчування в шкільній їдальні, буфеті;
перехід до іншої загальноосвітньої школи за їх бажанням.
6.4. Учні навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  зобов'язані:
6.4.1. дотримуватися  вимог Статуту, правил  внутрішнього  розпорядку; 
6.4.2. дотримуватись "Кодексу честі гімназиста", законодавства, моральних, етичних норм, проявляти ініціативу і творчість в навчальній діяльності, бути толерантними.
6.4.3. оволодіти знаннями, вміннями, практичними навичками, підвищувати загальнокультурний рівень, самовдосконалюватись;
6.4.4. бережливо ставитись до державного, громадського і особистого майна, зберігати підручники, меблі, економно  витрачати електроенергію, воду, тепло; 
6.4.5. брати посильну участь у різних видах трудової діяльності, що не заборонені чинним законодавством;
6.4.6. дотримуватися правил особистої гігієни, зміцнювати своє здоров'я;
6.4.7. вибирати напрям допрофільної та профільної підготовки; 
6.4.8. мати достатній та високий (творчий) рівень навчальних досягнень  (за 12 бальною  шкалою оцінювання навчальних досягнень учнів у системі загальної середньої освіти);
6.4.9. оволодівати знаннями, вміннями, практичними навичками в обсязі не меншому, ніж визначено Державним стандартом загальної середньої освіти; 
6.4.10. носити шкільну форму та значок.
6.5. Учні навчально-виховного комплексу « Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора»  залучаються за їх згодою (та згодою батьків або осіб, які їх замінюють), до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.
6.6. За невиконання учасниками навчально-виховного процесу своїх обов'язків, порушення статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до законодавства.
6.7. Педагогічним працівником повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має відповідну педагогічну освіту, належний рівень професійної підготовки, забезпечує результативність та якість своєї роботи, фізичний та психічний стан здоров'я якої дає змогу виконувати професійні обов'язки. в навчальних закладах системи загальної середньої освіти.
6.8. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законом України "Про загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами.
6.9. Призначення на посаду педагогічних працівників гімназії може здійснюватися на конкурсній основі. Порядок проведення конкурсу розробляється закладом та затверджується уповноваженим органом.
Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства керівником навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» і затверджується  уповноваженим органом. 
Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.
Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається робочим навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства про працю.
6.10. Керівник навчально-виховного комплексу « Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  (директор) призначає класних керівників, завідуючих навчальними кабінетами, навчально-дослідними ділянками, права та обов'язки яких визначаються нормативно-правовими актами Міністерством освіти і науки України, правилами внутрішнього розпорядку та статутом навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора».
Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених робочим навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність навчального закладу, здійснюється лише за їх згодою.
6.12.  Педагогічні працівники навчально-виховного комплексу мають право:
6.12.1. на захист професійної честі, гідності;
6.12.2. самостійно обирати форми, методи, способи навчальної роботи, не шкідливі для здоров'я учнів;
6.12.3. брати участь в обговоренні та вирішенні питань організації навчально-виховного процесу;
 6.12.4. проведення в установленому порядку науково-дослідної, експериментальної, пошукової роботи;
6.12.5. виявлення педагогічної ініціативи;
6.12.6. проходження атестації для здобуття відповідної кваліфікаційної категорії та отримання її у разі успішного проходження атестації;
6.12.7. участь у роботі органів громадського самоврядування навчального закладу;
6.12.8. підвищення кваліфікації, навчання у вищих навчальних закладах і закладах системи підготовки та підвищення кваліфікації педагогічних працівників;
6.12.9.  отримання пенсії, у тому числі і за вислугу років в порядку, визначеному законодавством України;
6.12.10. на матеріальне, житлово-побутове та соціальне забезпечення відповідно до чинного законодавства.
6.12.11.	впроваджувати інноваційні технології навчання і виховання;
6.12.12. отримувати творчі відпустки та додаткові відпустки згідно з колдоговором;
6.12.13. презентувати свою діяльність на педагогічних виставках персонально та у складі творчої групи.
6.13. Відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов'язків не допускається, за винятком випадків, передбачених законодавством України.
6.14. Педагогічні працівники навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора» зобов'язані:
6.14.1забезпечувати належний рівень викладання навчальних дисциплін відповідно до навчальних програм на рівні  обов'язкових  державних вимог;
6.14.2. нести відповідальність за відповідність оцінювання навчальних досягнень учнів критеріям оцінювання, затвердженим Міністерством освіти і науки України, доводити результати навчальних досягнень учнів до відома дітей, батьків, осіб, що їх замінюють;
6.14.3. сприяти розвитку інтересів, нахилів та здібностей дітей, а також збереженню їх здоров'я, здійснювати пропаганду здорового способу життя;
6.14.4. нести відповідальність за збереження життя і здоров'я учнів під час навчально-виховного процесу;
6.14.5 забезпечувати повну безпеку учнів, виконання вимог безпеки життєдіяльності під час проведення уроків та позакласних заходів;
6.14.6. організовувати вивчення учнями правил і норм з охорони праці, безпеки життєдіяльності, проводити інструктажі з учнями з безпеки життєдіяльності під час проведення навчальних занять, позакласних, позашкільних заходів;
6.14.7. сприяти зростанню іміджу навчального закладу;
6.14.8. настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
6.14.9. виховувати в учнів повагу до батьків, жінки, старших за віком, народних традицій та звичаїв, духовних та культурних надбань народу України;
6.14.10. готувати учнів до самостійного життя в дусі взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;
6.14.11. дотримуватися педагогічної етики, моралі, поважати гідність учнів;
6.14.12. захищати учнів від будь-яких форм фізичного або психічного насильства, запобігати вживанню ними алкоголю, наркотиків, тютюну, іншим шкідливим звичкам;
6.14.13постійно підвищувати свій професійний рівень, педагогічну майстерність, загальну культуру;
6.14.14. виконувати статут навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т. Сенатора», правила внутрішнього розпорядку, умови контракту чи трудового договору;
6.14.15 виконувати накази і розпорядження директора навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора», уповноваженого органу ;
6.14.16. брати участь у роботі педагогічної ради.
6.14.17 виховувати повагу до державної символіки, принципів загальнолюдської моралі;
6.14.18. виховувати в учнів шанобливе ставлення до батьків, жінок, старших за віком осіб; повагу до народних традицій та звичаїв, духовних і культурних надбань народу;
6.14.19 подавати матеріали для публікацій в обласну та всеукраїнську фахову пресу;
6.14.20. застосовувати багатоваріантність форм навчання, виховання;
6.14.21. забезпечувати  психологічний  клімат, сприятливий  для  розвитку творчої особистості учня; 
6.14.22. проводити дослідно-експериментальну роботу за темою, визначеною наказом Міністерством освіти і науки України.
6.14.23брати участь у апробаціях підручників, дослідно-експериментальній роботі, міжнародних проектах;
6.14.24.  надавати допомогу учням щодо участі в творчих, інтелектуальних конкурсах, турнірах, Інтернет олімпіадах міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів;
6.15. Педагогічні працівники, які систематично порушують статут, правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадових обов'язків, умови трудового договору або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.
6.16. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» обов'язково проводиться атестація педагогічних працівників. Атестація здійснюється один раз на п'ять  років  відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників  України, затвердженого Міністерством освіти і науки України.
6.17. Права і обов'язки інших працівників та обслуговуючого персоналу регулюються трудовим законодавством, статутом та правилами внутрішнього розпорядку навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора».
	6.18. Батьки та особи, які їх замінюють, мають право:
6.18.1. обирати форми навчання і виховання дітей;
6.18.2. приймати рішення про участь дитини в науковій, спортивній, трудовій, пошуковій та інноваційній діяльності навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
6.18.3. обирати і бути обраними до батьківських комітетів та органів громадського самоврядування;
6.18.4. звертатись до уповноважених органів, директора навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т.Сенатора» і органів громадського самоврядування з питань навчання, виховання дітей;
6.18.5. брати участь у заходах, спрямованих на поліпшення організації навчально-виховного  процесу  та  зміцнення  матеріально-технічної бази навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
6.18.6. на захист законних інтересів своїх дітей в органах громадського самоврядування навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» та у відповідних державних, судових органах;
6.19. Батьки та особи, які їх замінюють, несуть відповідальність за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти і зобов'язані:
6.19.1. забезпечувати умови для здобуття дитиною повної загальної середньої освіти за будь-якою формою навчання;
6.19.2. постійно дбати про фізичне здоров'я, психічний стан дітей; створювати належні умови для розвитку їх природних здібностей;
6.19.3. поважати честь і гідність дитини та працівників навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора», виховувати працелюбність, почуття доброти, милосердя, шанобливе ставлення до Вітчизни, сім'ї, державної та рідної мов, повагу до національної історії, культури, цінностей інших народів;
6.19.4. виховувати у дітей повагу до законів, прав, основних свобод людини; 
6.19.5. забезпечувати дотримання дітьми вимог статуту навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора».

6.20. Представники громадськості мають право:
6.20.1. обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
6.20.2. керувати учнівськими об'єднаннями за інтересами і гуртками, секціями;
6.20.3. сприяти покращенню матеріально-технічної бази, фінансовому забезпеченню навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
6.20.4. проводити консультації для педагогічних працівників;
6.20.5. брати участь в організації навчально-виховного процесу.
6.21.  Представники громадськості зобов'язані:
6.21.1. дотримуватися Статуту навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
6.21.2. дотримуватися етики поведінки та моралі;  
6.21.3. виконувати накази та розпорядження директора навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора»,  рішення органів громадського самоврядування;  
6.21.4. захищати учнів від усіляких форм фізичного та психічного насильства;
6.21.5. пропагувати здоровий спосіб життя, шкідливість вживання алкоголю, наркотиків, тютюну тощо.

VIІ. Організація роботи з охорони праці

7.1.  Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» у своїй діяльності з питань охорони праці керується чинним законодавством, нормативно-правовими актами. 
7.2. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» на основі Типових положень розробляється Положення про службу з охорони праці, Положення про організацію роботи з охорони праці, Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці, Положення про впровадження та удосконалення системи управління охороною праці в закладі.
7.3. Відповідно до Закону України «Про охорону праці», з метою забезпечення пропорційної участі працівників у вирішенні будь-яких питань безпеки, гігієни праці та виробничого середовища за рішенням трудового колективу може створюватися комісія з питань охорони праці.
7.4. Організація роботи з охорони праці покладається на директора навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора».
7.5. Відповідальним за організацію роботи з охорони праці,  дотримання здорових і безпечних умов навчання, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки всіма учасниками навчально-виховного процесу, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з керівниками структурних підрозділів, учителями, вихователями груп продовженого дня, завідувачами кабінетами фізики, хімії, біології, інформатики, обслуговуючої праці, спортивним залом, соціальним педагогом, практичним психологом, бібліотекарем, інструктажів з пожежної безпеки призначається заступник директора з навчально-виховної роботи.
7.6. Відповідальним за дотримання здорових і безпечних умов, норм і правил безпеки, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час проведення позакласних заходів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з класними керівниками, керівниками гуртків, педагогом-організатором призначається заступник директора з виховної роботи.
7.7. Відповідальним за проведення заходів щодо запобігання травматизму і професійних захворювань серед обслуговуючого персоналу, дотримання вимог охорони праці, виробничої санітарії, пожежної безпеки під час експлуатації виробничого і енергетичного обладнання, машин, механізмів, проведення інструктажів з охорони праці на робочому місці з обслуговуючим персоналом закладу призначається заступник директора з господарської роботи (завгосп).
7.8. У  навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» може створюватися служба охорони праці відповідно до Типового положення про службу охорони праці.
	7.9. Служба охорони праці підпорядковується безпосередньо директору навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора».
7.10. Служба охорони праці через керівників структурних підрозділів вирішує такі завдання:
	7.10.1. забезпечення безпеки виробничих процесів, устаткування, будівель та споруд;
	7.10.2. забезпечення працюючих засобами індивідуального та колективного захисту;
	7.10.3. професійна підготовка і підвищення кваліфікації працівників з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності та відпочинку працюючих;
7.10.4. професійний добір виконавців для визначених видів робіт.
7.11. Навчання та перевірка знань з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності учнів, працівників навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  проводяться в установленому законодавством порядку.
7.12. Організація проведення інструктажів з питань охорони праці, безпеки життєдіяльності здійснюється відповідно до чинного законодавства. 
7.13. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» відповідно до чинного законодавства розробляються посадові (робочі) інструкції, які погоджуються з профспілкою. Ведуться журнали реєстрації та видачі посадових (робочих) інструкцій.
7.14. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора»  відповідно до чинного законодавства розробляються інструкції з охорони праці та безпеки життєдіяльності. Ведуться журнали реєстрації та видачі інструкцій з охорони праці та безпеки життєдіяльності.
7.15. Розслідування та ведення обліку нещасних випадків, що сталися з учасниками навчально-виховного процесу під час навчально-виховного процесу, у тому числі під час трудового та професійного навчання в навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора», здійснюється відповідно до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах.
	7.16. Розслідування і облік нещасних випадків, що сталися з працівниками, які працюють на умовах трудового договору (контракту) або фактично допущені до роботи у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора», здійснюється відповідно до Порядку проведення розслідування та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на виробництві.

VIIІ. Управління навчально-виховним комплексом 
«Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора»

	8.1. Керівництво навчально-виховним комплексом «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» здійснює його директор. Керівником навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  може бути громадянин України, який має вищу педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки, успішно пройшов атестацію керівних кадрів навчальних закладів у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки.
8.2. Директор навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» і заступники призначаються на посаду та звільняються з посади уповноваженим органом  згідно із законодавством. 
8.3. Директор навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»:
8.3.1. здійснює керівництво педагогічним колективом, забезпечує раціональний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення фахового і кваліфікаційного рівня працівників;
8.3.2. організовує навчально-виховний процес;
8.3.3. забезпечує контроль за виконанням навчальних планів і програм, якістю знань, умінь та навичок учнів;
8.3.4. відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої освіти, за якість і ефективність роботи педагогічного колективу;
8.3.5 створює необхідні умови для участі учнів у позакласній та позашкільній роботі, проведення виховної роботи;
8.3.6. забезпечує дотримання вимог щодо охорони дитинства, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, вимог техніки безпеки;
8.3.7. розпоряджається в установленому порядку майном закладу та його коштами;
8.3.8. підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання та виховання, заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів;
8.3.9. сприяє залученню діячів науки, культури, членів творчих спілок, працівників підприємств, установ, організацій до навчально-виховного процесу, керівництва учнівськими об'єднаннями за інтересами;
8.3.10. забезпечує реалізацію права учнів на захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства;
8.3.11. вживає заходів до запобігання вживанню учнями алкоголю, наркотиків;
8.3.12. контролює організацію харчування і медичного обслуговування учнів;
8.3.13. видає у межах своєї компетенції накази та розпорядження і контролює їх виконання;
8.3.14. щороку звітує про свою роботу на загальних зборах (конференціях) колективу.
8.4. Керівник навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» (директор) є головою педагогічної ради - постійно діючого колегіального органу управління закладом.
8.5. Засідання педагогічної ради проводяться за потреби, але не менш як чотири рази на рік. Члени педагогічної ради мають виносити на її розгляд актуальні питання навчально-виховного процесу.
8.6. Педагогічна рада розглядає питання:
8.6.1. удосконалення і методичного забезпечення навчально-виховного процесу;
8.6.2. планування та режиму роботи закладу;
8.6.3. варіативної складової робочого навчального плану;
8.6.4. переведення учнів до наступного класу і їх випуску, видачі документів про відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
8.6.5. підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої ініціативи, впровадження у навчально-виховний процес досягнень науки і передового педагогічного досвіду;
8.6.6. участі в інноваційній та експериментальній діяльності, співпраці з вищими навчальними закладами та науковими установами;
морального та матеріального заохочення учнів та працівників ;
морального заохочення батьків та осіб, що їх замінюють, та громадських діячів, які беруть участь в організації навчально-виховного процесу;
8.6.7. притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» за невиконання ними своїх обов'язків;
8.6.8.педагогічна рада розглядає також інші питання, пов'язані з діяльністю навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора».
8.7. Вищим  органом громадського самоврядування  навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» є конференція колективу, що скликається не менше одного разу на рік.
	Делегати конференції з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій: 
		працівників навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» - зборами трудового колективу;
		учнів навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» другого - третього ступеня - класними зборами; 	 батьків,  представників громадськості - класними батьківськими зборами.
	Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників навчального закладу 1/3, учнів 1/3, батьків і представників громадськості  1/3 .
	Термін їх повноважень становить три роки. 
	Конференція правочинна, якщо в її роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів.
	Право скликати конференцію мають голова ради навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», делегати конференції, якщо за це висловилось не менше третини їх загальної кількості, директор навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», засновник.
	Конференція:
	обирає раду навчального закладу, її голову, встановлює термін їх повноважень;
	заслуховує звіт директора і голови ради навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора»;
	розглядає питання навчально-виховної, методичної і фінансово-господарської діяльності навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
	затверджує основні напрями вдосконалення навчально-виховного процесу, розглядає інші найважливіші напрями діяльності навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
	приймає рішення про стимулювання праці керівників та інших педагогічних працівників, в тому числі за рахунок благодійних внесків організацій та фізичних осіб. 
	8.8. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» за рішенням конференції створюється і діє рада навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», діяльність якої регулюється цим статутом, а також піклувальна рада, рада гімназійної дитячої організації «Сенаторець», батьківські комітети класів, методичні об'єднання, комісії, асоціації, положення про які розробляє і затверджує Міністерство освіти і науки.
До складу ради  обираються представники: педагогічного колективу, учнів школи II-III ступеня, батьків і громадськості.
Члени ради навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» обираються на конференціях. Склад піклувальної ради формується з представників органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів та окремих громадян.
Піклувальна рада вживає заходів до зміцнення матеріально-технічної і навчально-методичної бази, залучення додаткових джерел фінансування закладу, поліпшення умов для організації навчально-виховного процесу, стимулювання творчої праці педагогічних працівників.
У період між конференціями діє рада навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора».
Метою діяльності ради є:
	8.8.1. сприяння демократизації і гуманізації навчально-виховного процесу;
	8.8.2. об'єднання зусиль педагогічного і учнівського колективів, батьків, громадськості щодо розвитку навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» та удосконалення навчально-виховного процесу;
	8.8.3. формування позитивного іміджу та демократичного стилю управління на навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
	8.8.4. розширення колегіальних форм управління навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»; 
	8.8.5.підвищення ролі громадськості у вирішенні питань, пов'язаних з організацією навчально-виховного процесу; 
	8.9.Основними завданнями  ради є:
	8.9.1. підвищення ефективності навчально-виховного процесу у взаємодії з сім'єю, громадськістю, державними та приватними інституціями;
	8.9.2. визначення стратегічних завдань, пріоритетних  напрямів  розвитку навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» та сприяння організаційно-педагогічному забезпеченню навчально-виховного процесу;
	8.9.3. формування навичок здорового способу життя; 
	8.9.4. створення належного педагогічного клімату в навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені  В.Т.Сенатора»;
	8.9.5.сприяння духовному, фізичному  розвитку  учнів  та  набуття   ними соціального досвіду;
	8.9.6. підтримка громадських ініціатив щодо вдосконалення навчання та виховання учнів, творчих пошуків і дослідно - експериментальної роботи педагогів;
8.9.7. сприяння організації дозвілля та оздоровлення учнів;
	8.9.8. ініціювання дій,  що сприяли б неухильному  виконанню положень чинного законодавства щодо обов'язковості загальної середньої освіти; 	8.9.9. стимулювання морального та матеріального заохочення учнів, сприяння пошуку, підтримки обдарованих дітей;
	8.9.10. зміцнення партнерських зв'язків між родинами  учнів та загальноосвітнім   навчальним   закладом   з   метою   забезпечення   єдності навчально-виховного  процесу.
	8.10. До ради обираються пропорційно представники від педагогічного колективу, учнів ІІ-Ш ступенів навчання, батьків і громадськості. 	Представництво в раді й загальна її чисельність визначаються конференцією навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора». 
	Рішення про  дострокове припинення роботи члена ради з будь-яких причин приймається виключно конференцією.
	На чергових виборах склад ради оновлюється не менше ніж на третину. 
	8.11.Рада навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» діє на засадах:
	8.11.1. пріоритету прав людини, гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави; 
	8.11.2. дотримання вимог законодавства України; 
	8.11.3. колегіальності ухвалення рішень; 
	8.11.4.добровільності і рівноправності членства;
	8.11.5. гласності.
	8.11.6. Рада працює за планом, що затверджується конференцією. 
	8.11.7.Кількість засідань визначається їх доцільністю, але має бути не меншою чотирьох разів на навчальний рік. 
	8.11.8.Засідання ради може скликатися її головою або з ініціативи директора навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», власника (засновника), а також членами ради.
	8.11.9. Рішення ради приймається простою більшістю голосів за наявності на засіданні не менше двох третин її членів. 
	8.11.10.У разі  рівної кількості голосів вирішальним є голос голови ради.
	8.11.11. Рішення ради, що не суперечать чинному законодавству та Статуту навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», доводяться у семиденний термін до відома педагогічного колективу, учнів, батьків, або осіб, які їх замінюють, та громадськості. 
	8.11.12. У разі незгоди адміністрації навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» з рішенням ради створюється  узгоджувальна комісія, яка розглядає спірне питання.
	8.11.13. До складу комісії входять представник органів громадського самоврядування, адміністрації,  профспілкового комітету навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора».
	8.11.14. Очолює раду навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» голова, який обирається із складу ради.
	8.11.15. Голова ради може бути членом педагогічної ради.
	8.11.16. Головою ради не можуть бути директор та його заступники.
	8.11.17. Для вирішення поточних питань рада може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи. Склад комісій і зміст їх роботи визначаються радою.
	8.11.18. Члени ради мають  право  виносити  на  розгляд  усі   питання,   що стосуються діяльності, пов'язаної з організацією навчально-виховного процесу, проведенням оздоровчих та культурно - масових заходів.
8.12. Рада навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»:
	організовує виконання рішень конференції; 
	вносить пропозиції щодо зміни типу, статусу, профільності навчання, вивчення іноземних мов та мов національних меншин;
	спільно з адміністрацією розглядає і затверджує план роботи навчального закладу та здійснює контроль за його виконанням;
	разом з адміністрацією здійснює контроль за виконанням Статуту
навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
	затверджує режим роботи навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»; 
	сприяє формуванню мережі класів навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія ім. В.Т. Сенатора», обгрунтовуючи її доцільність в органах  виконавчої влади та місцевого самоврядування;
	приймає рішення спільно з педагогічною радою про представлення до нагородження випускників навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» золотою медаллю "За високі досягнення у навчанні" або срібною медаллю “За досягнення у навчанні” та нагородження  учнів  похвальними  листами  “За високі  досягнення  у навчанні” та похвальними грамотами "За особливі досягнення у вивченні окремих предметів";
	разом із педагогічною радою визначає доцільність вибору навчальних предметів варіативної  частини робочих  навчальних  планів, враховуючи можливості, потреби учнів, а також тенденції розвитку регіону, суспільства і держави;
	погоджує робочий навчальний план на кожний навчальний рік;
	заслуховує звіт голови ради, інформацію директора та його заступників з питань навчально-виховної та фінансово-господарської діяльності;
	бере участь у засіданнях атестаційної комісії з метою обговорення питань про  присвоєння  кваліфікаційних категорій учителям;
	виносить на розгляд педагогічної ради пропозиції щодо поліпшення організації позакласної та позашкільної роботи з учнями;
	виступає ініціатором проведення добродійних акцій;
	вносить на розгляд педагогічної ради та уповноваженого органу пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
	ініціює розгляд кадрових питань та бере участь у їх вирішенні;
	сприяє створенню та діяльності центрів дозвілля, а також залучає громадськість, батьків (осіб, які їх замінюють) до участі у керівництві гуртками, іншими видами позакласної та позашкільної роботи, до проведення оздоровчих та культурно-масових заходів з учнями;
	розподіляє і контролює кошти фонду загального обов'язкового навчання, приймає рішення про надання матеріальної допомоги учням;
розглядає питання родинного виховання;
бере участь за згодою батьків або осіб, які їх замінюють, в обстеженні житлово-побутових  умов учнів, які перебувають у несприятливих соціально - економічних умовах;
	сприяє педагогічній освіті батьків; 
	сприяє поповненню бібліотечного фонду та передплаті періодичних видань;
	розглядає питання здобуття обов'язкової загальної середньої освіти учнями;
	організовує громадський контроль за харчуванням і медичним обслуговуванням учнів;
	розглядає звернення учасників навчально-виховного процесу з питань роботи навчального закладу;
	вносить пропозиції щодо морального і матеріального заохочення учасників навчально-виховного процесу;
	може створювати постійні або тимчасові комісії з окремих напрямів роботи.
	Склад комісій та зміст їх роботи визначаються радою.
	8.13.За рішенням конференції може створюватися і діяти піклувальна рада.
	8.14. Метою діяльності піклувальної ради є забезпечення доступності загальної середньої освіти для всіх громадян, задоволення освітніх потреб особи, залучення  широкої громадськості до вирішення проблем навчання і виховання.
	8.15. Основними завданнями піклувальної ради є:
 	сприяння виконанню законодавства України щодо обов'язковості повної загальної середньої освіти;
	співпраця з органами  виконавчої влади, організаціями, підприємствами, установами, навчальними закладами, окремими громадянами, спрямована на поліпшення умов навчання і виховання учнів у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
	зміцнення навчально-виробничої, наукової, матеріально-технічної, культурно-спортивної, корекційно - відновної та лікувально-оздоровчої бази навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
	організація  змістовного дозвілля та оздоровлення учнів, педагогічних працівників;
	вироблення рекомендацій щодо раціонального використання  фонду загальнообов'язкового навчання;
	запобігання дитячій бездоглядності;
сприяння працевлаштуванню випускників навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
стимулювання творчої праці педагогічних працівників та учнів;
	всебічне зміцнення зв'язків між родинами учнів та навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»;
	Піклувальна рада формується у складі 11 осіб з представників місцевих органів виконавчої влади, підприємств, установ, організацій, навчальних закладів, окремих громадян, у тому числі іноземних.
	Члени піклувальної ради обираються на конференції навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» шляхом голосування простою більшістю голосів.
	Члени піклувальної ради працюють на громадських засадах.
Не допускається втручання членів піклувальної ради в навчально-
виховний процес (відвідування уроків тощо) без згоди керівника навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора». 
	У випадках, коли хтось із членів піклувальної ради вибуває, на конференції  на його місце обирається інша особа.
	Піклувальна рада діє на засадах:
пріоритету прав людини,  гармонійного поєднання інтересів особи, суспільства, держави;
	дотримання вимог законодавства України; 
	самоврядування;
	колегіальності ухвалення рішень;
	добровільності і рівноправності членства;
	гласності.
	Робота піклувальної ради планується довільно. Кількість засідань визначається їх доцільністю, але, як правило, не менш ніж чотири  рази на рік.
	Позачергові засідання можуть проводитись також на вимогу третини і більше її членів.
	Засідання піклувальної ради є правомочним, якщо на ньому присутні не менше двох третин її членів. 
	Рішення піклувальної ради приймається простою більшістю голосів. 
	Піклувальна рада інформує про свою діяльність у доступній формі на зборах, у засобах масової інформації, через спеціальні стенди тощо.
	Рішення піклувальної ради в 7-денний термін доводяться до відома колективу навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», батьків, громадськості. Їх виконання організовується членами піклувальної ради.
	Очолює піклувальну раду голова, який обирається шляхом голосування на її засіданні з числа членів піклувальної ради.
	З числа членів піклувальної ради також обираються заступник та секретар.
	Голова піклувальної ради:
	скликає і координує роботу піклувальної ради;
	готує і проводить засідання, затверджує рішення піклувальної ради;
	визначає функції заступника, секретаря та інших членів;
	представляє піклувальну раду в установах, підприємствах та організаціях з питань, віднесених до її повноважень. 
	Голова піклувальної ради має право делегувати свої повноваження членам піклувальної ради.
	Піклувальна рада має право:
	вносити на розгляд органів виконавчої влади, конференції пропозиції щодо зміцнення матеріально-технічної, навчально-виробничої, наукової, культурно-спортивної, корекційно-відновної та лікувально-оздоровчої бази навчального закладу;
	залучати додаткові джерела фінансування навчального закладу;
	вживати заходи щодо зміцнення матеріально-технічної і  навчально-методичної бази навчального закладу;
	стимулювати творчу працю педагогічних працівників, учнів;
брати участь у розгляді звернень громадян з питань, що стосуються роботи навчального закладу, з метою сприяння їх вирішенню у встановленому порядку.
	створювати комісії, ініціативні групи, до складу яких входять представники громадськості, педагогічного колективу, батьки або особи, які їх замінюють,  представники учнівського самоврядування. 
	8.16. У навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа І ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» можуть створюватись учнівські та вчительські громадські організації, що діють відповідно до чинного законодавства України. Діє профспілкова організація; психолого-педагогічний семінар для класних керівників, створюються творчі групи вчителів. Напрями їх діяльності визначаються щороку наказом  навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня  школа І ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» на 01 вересня щодо організації методичної роботи.

IХ. Матеріально-технічна база
 
9.1.Матеріально-технічна база навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» включає будівлі, споруди, землю, комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі.
9.2. Майно, навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» є комунальною власністю і належить йому на правах оперативного управління відповідно до чинного законодавства.
9.3. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.
9.4. Основні фонди, оборотні кошти та інше майно навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» не підлягають вилученню, крім випадків, передбачених чинним законодавством.
9.5. Збитки, завдані навчально-виховному комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» внаслідок порушення його майнових прав іншими юридичними та фізичними особами, відшкодовуються відповідно до чинного законодавства.
9.6. Будівлі навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» не підлягають приватизації, перепрофілюванню або використанню не за призначенням.
9.7. Для забезпечення навчально-виховного процесу база навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія                     імені  В.Т. Сенатора» складається із окремих будівель загальноосвітньої школи I ступеня та гімназії, навчальних кабінетів, кабінету обслуговуючої праці, спортивних залів, бібліотеки, медичного, комп’ютерних кабінетів, учительської, кабінетів адміністрації, музею, спальної кімнати, їдальні, приміщення для обслуговуючого персоналу, спортивних майданчиків.
9.8. Звітність про діяльність закладу ведеться відповідно до законодавства.
X. Фінансово-господарська діяльність

9.1. Порядок фінансування та матеріально-технічного забезпечення навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія                     імені  В.Т. Сенатора»  визначаються  Бюджетним кодексом України, Податковим кодексом України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», іншими нормативно-правовими актами та здійснюється на основі кошторису.
9.2. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» є неприбутковим закладом та користується податковими, митними та іншими пільгами згідно із законодавством.
9.3.   У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» заборонено  розподіл доходів  або їх частини серед засновників, працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління та інших пов’язаних з ними осіб. 
9.4. Доходи  навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» використовуються виключно для фінансування видатків на його утримання , реалізації мети, завдань та напрямів діяльності, визначених цим Статутом.
9. 5. Джерелами формування кошторису навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» є:
- кошти міського бюджету;
- кошти державного бюджету у розмірі, передбаченому нормативами фінансування загальної середньої освіти для забезпечення вивчення предметів в обсязі Державних  стандартів освіти;
- кошти обласного бюджету.
9.6. Додаткові джерела фінансування навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» є:
 - визначаються Законом «Про освіту», іншими нормативно-правовими актами.
9.7. Додатковими джерелами доходу навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» є:
- кошти, отримані від передачі в оренду приміщень, споруд, обладнання в установленому законодавством порядку;  
- кошти, отримані за надання платних послуг, які здійснюються відповідно до Постанови Кабінету Міністрів від 27.08.2010 №796   «Про затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми власності»;  
- добровільні грошові внески , матеріальні цінності, одержані від підприємств, організацій, окремих громадян відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України від 04.08.2000 №1222 «Про затвердження Порядку отримання благодійних (добровільних) внесків і пожертв від юридичних та фізичних осіб бюджетними установами і закладами освіти, охорони здоров’я, соціального захисту, культури, науки, спорту та фізичного виховання для потреб фінансування»; 
- інші джерела, не заборонені законодавством.
9.8.  Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» має право надавати в оренду будівлі, споруди, тимчасово вільні  окремі приміщення і площі, інше рухоме і нерухоме майно або обладнання, що тимчасово не використовується у навчально-виховній, навчально-виробничій, діяльності, у разі, коли це не погіршує соціально-побутових умов осіб, які навчаються або працюють у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія  імені  В.Т. Сенатора». Власні надходження навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора», у тому числі плата за надання послуг, виконання робіт, гранти, дарунки, благодійні внески, а також кошти від реалізації в установленому порядку продукції чи майна та іншої діяльності, використовуються у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» на цілі, визначені статутом та відповідно до ст.13 Бюджетного кодексу України.
  9.9. У навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» може створюватися фонд загального обов'язкового навчання, який формується з урахуванням матеріально-побутових потреб учнів за рахунок коштів засновників та бюджету в розмірі не менше трьох відсотків витрат на його поточне утримання, а також за рахунок коштів, залучених з інших джерел:
9.9.1. Кошти фонду загального обов'язкового навчання мають зберігатися на рахунку  навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» в установі банку і витрачатися відповідно до кошторису,  що затверджується директором.
9.9.2. Облік і використання коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюються у навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» згідно з наказом директора, що видається на підставі рішення ради навчального закладу, відповідно до порядку, передбаченого чинним законодавством.
9.9.3. Контроль за правильним використанням коштів фонду загального обов'язкового навчання здійснюють виконавчий комітет міської ради, головний розпорядник коштів. 
9.10. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» має право на придбання та оренду необхідного обладнання та інших матеріальних ресурсів, користуватися послугами будь-якого підприємства, установи, організації або фізичної особи, фінансувати за рахунок власних надходжень заходи, що сприяють поліпшенню соціально-побутових умов колективу.
9.11. Порядок діловодства і бухгалтерського обліку в навчально-виховному комплексі «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія                     імені В.Т. Сенатора» визначається законодавством та нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки України. За рішенням засновника  бухгалтерський облік може здійснювати самостійно або через централізовану бухгалтерію.
9.12. Звітність про діяльність навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т.Сенатора» встановлюється відповідно до законодавства.

XI. Міжнародне співробітництво 
11.1.  Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» за наявності належної матеріально-технічної та соціально-культурної бази, відповідного фінансування має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний обмін у рамках освітніх програм, проектів, встановлювати відповідно до законодавства прямі зв'язки з міжнародними організаціями та освітніми асоціаціями. 
11.2. Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  має право відповідно до законодавства укладати договори про співробітництво з навчальними закладами, науковими установами, підприємствами, організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн.
11.3. Участь навчально-виховного  комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  у міжнародних програмах, проектах, учнівському та педагогічному обміні здійснюється відповідно до чинного законодавства.

XII. Контроль за діяльністю навчально-виховного комплексу
12.1. Державний контроль за діяльністю навчально-виховного  комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»   здійснюється з метою забезпечення реалізації єдиної державної політики у сфері загальної середньої освіти.
12.2. Державний контроль за діяльністю навчально-виховного  комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»   здійснює Міністерство освіти і науки України, Державна інспекція навчальних закладів,  управління освіти і науки Черкаської облдержадміністрації, уповноважений орган.
12.3. Основною формою державного контролю за діяльністю  навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія                    імені В.Т. Сенатора» є державна атестація закладу, яка проводиться не рідше ніж один раз на десять років у порядку, встановленому Міністерством освіти і науки України.
12.4. У період між атестацією проводяться перевірки (інспектування) навчально-виховного  комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»   з питань, пов'язаних з навчально-виховною діяльністю. Зміст, види і періодичність таких перевірок визначаються залежно від стану навчально-виховної роботи, але не частіше як один-два рази на рік. Перевірки з питань, не пов'язаних з навчально-виховною роботою навчально-виховного  комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора»  , проводяться його засновником відповідно до законодавства.

XIІI. Реорганізація або ліквідація навчально-виховного комплексу

13.1. Ліквідація або реорганізація навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» здійснюється згідно з чинним законодавством.
13.2. Рішення про реорганізацію або ліквідацію навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» приймає засновник. 
13.3. Реорганізація навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» може  відбуватися шляхом злиття, приєднання, поділу, виділення.
13.4. Ліквідація проводиться ліквідаційною комісією, призначеною засновником, а у випадку ліквідації за рішенням Господарського суду — ліквідаційною комісією, призначеною цим органом. 
13.5. З часу призначення ліквідаційної комісії до неї переходять повноваження щодо управління навчально-виховним комплексом «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора». 
13.6. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», виявляє його дебіторів і кредиторів  і розраховується з ними, складає ліквідаційний баланс і представляє його засновнику. 
13.7. У випадку реорганізації навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» майно, права та обов'язки  навчального закладу переходять до правонаступників відповідно до чинного законодавства або визначених навчальних закладів.
13.8. При реорганізації чи ліквідації навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» учням навчального закладу повинна бути забезпечена можливість продовження навчання відповідно до чинного законодавства.
13.9. Активи, що залишаються під час ліквідації навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», мають бути передані у порядку, встановленому установчими документами або за рішенням суду.
13.10.У разі припинення навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора», як юридичної особи (у результаті ліквідації, реорганізації шляхом злиття, поділу, приєднання або перетворення) активи навчально-виховного комплексу «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» передаються одній або кільком неприбутковим організаціям відповідного виду або зараховуються до доходу бюджету.
13.11.  Навчально-виховний комплекс «Загальноосвітня школа I ступеня – гімназія імені В.Т. Сенатора» вважається ліквідованим або реорганізованим з моменту його виключення з Державного реєстру.
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