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МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ

ЗМІНИ та ДОПОВНЕННЯ  

ДО КОЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРУ 

між адміністрацією та трудовим колективом 

ДЕРЖАВНОГО ПІДПРИЕМСТВА 

' ЧЕРКАСЬКЕ ВІЙСЬКОВЕ ЛІСНИЦТВО"

на 2020-2023 рік

УХВАЛЕНО
Загальними зборами трудового 
колективу Державного 
підприємства "Черкаське 
військове лісництво"
06 вересня 2021

2021 рік



перевиконання планів і завдань та виходячи з реальних фінансових 
можливостей підприємства керівником підприємства запропоновано 
внесення змін та доповнень до Колективного договору.

Згідно рішення, ухваленого зборами трудового колективу 
ДГГ’Черкаське військове лісництво ” від 06 вересня 2021 року, до 
Колективного договору внесені наступні зміни та доповнення:

1. Додаток 3 ( Положення про преміювання працівників апарату
управління ДГІ «Черкаське військове лісництво» ) викласти в новій 
редакції.

2. Додаток 4 ( Положення про преміювання загальновиробничого 
персоналу ДП «Черкаське військове лісництво» ) викласти в новій 
редакції.

3. Додаток 5 ( Положення про преміювання робітників ДП «Черкаське 
військове лісництво» ) викласти в новій редакції.

Директор ДП «Черкаське Голова профспілкового

військове лісництво» комітету підприємства

давець С.В. і Худе 11 ко М, В

2 0 ^ р .



Додаток З

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників апарату управління 

ДП «Черкаське військове лісництво»

У м о в и  п р е м і ю в а н н я П о к а з н и к и Р о з м і р  п р е м і ї  

у  %  д о  

з а р о б і т н о ї  

п л а т и

П р и м і т к а

І .  Н а я в н і с т ь  п р и б у т к у  д о  

с с і с  ш а т к у в а н н я  з

I  ш р о с т а ю ч и м  п і д с у м к о м

I I  п е ч а т к у  р о к у  

І  В і д с у т н і с т ь

1 п р о с т р о ч е н о ї  

Г о р г о в а н о с т і  і з  

в и п л а т и  з а р о б і т н о ї  п л а т и

І  т а  о б о в ' я з к о в и х  

п л а т е ж і в

! .  П р о в е д е н н я  р у б о к  д о г л я д у  з а  л і с о м  з  

м е т о ю  п о л і п ш е н н я  п о р о д н о г о  с к л а д у  і 

я к о с т і  л і с і в ,  а  т а к о ж  в и б і р к о в и х  

с а н і т а р н и х  р у б о к  п о  п л о щ і  т а  з а г а л ь н і й  

м а с і  д е р е в и н и ,  п р и  о б о в ’я з к о в о м у  

д о т р и м а н н і  п р а в и л  в е д е н н я  і в и к о н а н н я  

п л а н у  п о  п р о в е д е н н ю  р у б о к  д о г л я д у  в 

м о л о д н и к а х  п о  п л о щ і

д о  1 0 0 %

П р е м і я

в и п л а ч у є т ь с я

щ о м і с я ч н о

2 .  П р и р і с т  о б с я г і в  р е а л і з а ц і ї  п р о д у к ц і ї  з а  

п е р і о д  з  п о ч а т к у  р о к у  п о р і в н я н о  і з  

в і д п о в і д н и м  п е р і о д о м  м и н у л о г о  р о к у

д о  1 0 0 %

П р е м і я

в и п л а ч у є т ь с я

щ о м і с я ч н о

3 .  В и к о н а н н я  п л а н у  п о  п р и б у т к у ,  

н а р о с т а ю ч и м  п і д с у м к о м  з  п о ч а т к у  р о к у

н а 1 0 0 % - 2 0 % ;  

н а  1 0 5 %  - 3 0 % ;

н а  1 1 0 %  і 

б і л ь ш е  - 4 0 %

П р е м і я

в и п л а ч у є т ь с я

щ о м і с я ч н о

4 .  У с п і ш н а  о х о р о н а  л і с і в  в і д  п о ж е ж ,  

л і с о п о р у ш е н ь  т а  з а х и с т  ї х  в і д  ш к і д н и к і в  і 

х в о р о б .  О х о р о н а  л і с у  б у д е  в и з н а н а  

у с п і ш н о ю  п р и  н е д о п у щ е н н і  п о ж е ж ,  

з а г а л ь н о ю  п л о щ е ю  б і л ь ш е  1 0  г а  т а  я к щ о  

с е р е д н я  п л о щ а  л і с о в о ї  п о ж е ж і  н а  о д и н  

в и п а д о к  н е  п е р е в и щ у в а т и м е  0 , 5  г а ;  п р и  

в и я в л е н н і  с а м о в і л ь н и х  р у б о к  в і д с о т о к  

в и я в л е н н я  п о в и н е н  б у т и  н е  м е н ш е  5 0 %

В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в а

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь с я  

к о ж н е  п і в р і ч ч я

4 . З а б е з п е ч е н н я :

а ) в  п е р ш о м у  п і в р і ч ч і

- п о с і в у  і п о с а д к и  л і с о в и х  к у л ь т у р ,

з а х и с н и х  н а с а д ж е н ь  і л і с о с м у г  н е  м е н ш е

7 5 %  з  о ц і н к о ю  д о б р е ;

- п о в н а  п е р е в і р к а  з а г о т о в л е н о г о  н а с і н н я  з  

д о с я г н е н н я м  і т а  I I  к л а с і в  я к о с т і  н е  

м е н ш е  7 0 %

б ) в  д р у г о м у  п і в р і ч ч і :

- в и к о н а н н я  з а в д а н ь  п о  п е р е в е д е н н ю  

л і с о в и х  к у л ь т у р  у  в к р и т і  л і с о м  з е м л і  т а  

п е р е д а ч а  з а х и с н и х  н а с а д ж е н ь  і 

п о л е з а х и с н и х  л і с о с м у г  в  е к с п л у а т а ц і ю  

п р и  з а б е з п е ч е н н і  п л а н о в о ї  

п р и ж и в л ю в а н о с т і  л і с о в и х  к у л ь т у р ;  

- в и к о н а н н я  п л а н у  п і д г о т о в к и  г р у н т у  н а  

н а с т у п н и й  р і к ;

- в и к о н а н н я  п л а н у  з а г о т і в л і  ж о л у д я  т а  

і н ш о г о  н а с і н н я  в  п о в н о м у  о б с я з і

Премія за виконання кожного з вищезазначених показників може 
виплачуватись незалежно від виконання інших показників, при наявності 
коштів.



При відсутності нарахування місячної премії та за наявності грошових 
ів виплачується квартальна премія в межах фінансової можливості 

Ііїлзиємства і виплачується за рахунок фонду оплати праці.
Премія за півріччя нараховується за виконання планових показників в 

межах фінансової можливості підприємства і виплачується за рахунок фонду 
оплати праці.

Максимальний розмір премії за місяць не повинен перевищувати 
посадового окладу за місяць з доплатою за суміщення.

Працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково 
•тгівником підприємства за:

- незабезпечення виконання або погіршення окремих показників і 
завдань по відповідній діяльності;

- порушення строків підготовки документів і подання звітності;
- порушення трудової і виконавчої дисципліни.

Працівники на яких накладено дисциплінарне стягнення (догана) 
позбавляються будь-яких заохочень (премій) на термін дії один рік.

Основою для нарахування премії являються дані бухгалтерського обліку 
та висновки головних спеціалістів.

Розрахунок на виплату премії підписується головним бухгалтером, 
економістом, затверджується директором підприємства.

Премії виплачуються при наявності грошових коштів.

ректор Діт Шеркаське
Ж ^ ^ п Ь о »

£Є£Е^@^кодавець С.В. 
2Щ  р.

л А - 7 /

ОГО
ідприємства 

Худенко Н.В
2 0 ^  р.



Додаток 4

П О Л О Ж Е Н Н Я
про преміювання загальновиробничого персоналу 

ДП «Черкаське військове лісництво»

Н а й м е н у в а н н я  п і д р о з д і л і в Показники
Б а з а  д л я  

р о з р а х у н к у
Р о з м і р  п р е м і ї

1 2 4 5

І Н Ж Е Н Е Р Н О - Т Е Х Н І Ч Н И Й  П Е Р С О Н А Л

Л і с о г о с п о д а р с ь к і  д і л ь н и ц і

1 . А п а р а т  л і с о г о с п о д а р с ь к и х  

д і л ь н и ц ь  ( с т . м а й с т р и )

В и к о н а н н я  с о р т и м е н т н о г о  п л а н у  

з а г о т і в л і  д е р е в и н и  в і д  р у б о к  

г о л о в н о г о  к о р и с т у в а н н я  т а  р у б о к  

д о г л я д у  з а  л і с о м  і с а н і т а р н и х  

р у б о к  з  н а р о с т а ю ч и м  п і д с у м к о м  з 

п о ч а т к у  р о к у

М і с я ц ь д о  5 0  %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у

В и к о н а н н я  п л а н у  1 - г о  п і в р і ч ч я  

п о  л і с о в і д н о в л е н н ю  і з а х и с н о м у  

л і с о р о з в е д е н н ю

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь  

с я  к о ж н е  

п і в р і ч ч я

В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в аВ и к о н а н н я  р і ч н о г о  п л а н у  п о  л і с о в і ­

д н о в л е н н ю  і з а х и с н о м у  л і с о р о з в е д е ­

н н ю

З б і л ь ш е н н я  о б с я г і в  р е а л і з а ц і ї  

п р о д у к ц і ї  з а  п е р і о д  з  п о ч а т к у  р о к у  

п о р і в н я н о  із  в і д п о в і д н и м  п е р і о д о м  

м и н у л о г о  р о к у

М і с я ц ь . д о  5 0 %  

з.  у р а х у в а н н я м  

в  і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у

2 М а й с т р и  Л З Д В и к о н а н н я  с о р т и м е н т н о г о  п л а н у  

з а г о т і в л і  д е р е в и н и  в і д  р у б о к  

г о л о в н о г о  к о р и с т у в а н н я  т а  р у б о к  

д о г л я д у  з а  л і с о м  і с а н і т а р н и х  

р у б о к  з  н а р о с т а ю ч и м  п і д с у м к о м  з 

п о ч а т к у  р о к у

М і с я ц ь д о  5 0 %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у

З б і л ь ш е н н я  о б с я г і в  р е а л і з а ц і ї  

п р о д у к ц і ї  з а  п е р і о д  з  п о ч а т к у  р о к у  

п о р і в н я н о  із  в і д п о в і д н и м  п е р і о д о м  

м и н у л о г о  р о к у

М і с я ц ь д о  5 0  %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц .  ч а с у

В и к о н а н н я  п л а н у  1 - г о  п і в ^ р і ч ч я  п о  

л і с о в і д н о в л е н н ю  і з а х и с н о м у  

л і с о р о з в е д е н н ю

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь с я  

к о ж н е  п і в р і ч ч я

В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в а

Р 4 - --------- --  - —

В и к о н а н н я  р і ч н о г о  п л а н у  п о  л і с о в і ­

д н о в л е н н ю  і з а х и с н о м у  л і с о р о з в е д е ­

н н ю



3 . М а й с т р и  л і с у В и к о н а н н я  с о р т и м е н т н о г о  п л а н у  

з а г о т і в л і  д е р е в и н и  з  н а р о с т а ю ч и м  

п і д с у м к о м  з  п о ч а т к у  р о к у  в і д  р у б о к  

г о л о в н о г о  к о р и с т у в а н н я  т а  р у б о к  

д о г л я д у  і с а н і т а р н и х  р у б о к  п р и  

п л а н і  н а  р і к

М іс я ц ь д о  5 0  %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у

В и к о н а н н я  п л а н у  1 - г о  п і в р і ч ч я  п о  

л і с о в і д н о в л е н н ю  і з а х и с н о м у  

л і с о в і д н о в л е н н ю

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь с я  

к о ж н е  п і в р і ч ч я

В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в аВ и к о н а н н я  п л а н у  з а г о т і в л і  н а с і н н я

З б і л ь ш е н н я  о б с я г і в  р е а л і з а ц і ї  

п р о д у к ц і ї  з а  п е р і о д  з  п о ч а т к у  р о к у  

п о р і в н я н о  із  в і д п о в і д н и м  п е р і о д о м  

м и н у л о г о  р о к у

М і с я ц ь д о  5 0  %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц .  ч а с у

4 . Д е р е в о о б р о б н а  д і л ь н и ц я

• С т а р ш и й  м а й с т е р ,  

м а й с т е р  ц е х у ,  

е к о н о м і с т

В и к о н а н н я  п л а н у  в и г о т о в л е н н я  

п и л о м а т е р і а л і в  з  н а р о с т а ю ч и м  

п і д с у м к о м  з  п о ч а т к у  р о к у

М і с я ц ь ,  д о  5 0  %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц .  ч а с у

З б і л ь ш е н н я  о б с я г і в  р е а л і з а ц і ї  

п р о д у к ц і ї  з а  п е р і о д  з  п о ч а т к у  р о к у  

п о р і в н я н о  із  в і д п о в і д н и м  п е р і о д о м  

м и н у л о г о  р о к у

М і с я ц ь д о  5 0  %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц .  ч а с у

В и к о н а н н я  п л а н у  в и г о т о в л е н н я  

п и л о м а т е р і а л і в  з  н а р о с т а ю ч и м  

п і д с у м к о м  з  п о ч а т к у  р о к у

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь с я  

к о ж н е  п і в р і ч ч я

В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в аВ и к о н а н н я  п л а н у  в и г о т о в л е н н я  

п и л о м а т е р і а л і в  з  н а р о с т а ю ч и м  

п і д с у м к о м  з  п о ч а т к у  р о к у

О Б С Л У Г О В У Ю Ч И Й  П Е Р С О Н А Л
І :  — •• - ......—  ______  ..... ........................- .....................

5 .  В о д і ї  л е г к о в и х  

а в т о м о б і л і в

Я к і с н е  в и к о н а н н я  с в о ї х  с л у ж б о в и х  

о б о в ’я з к і в ,  в і д с у т н і с т ь  п о л о м о к  і 

а в а р і й  з  в и н и  в о д і я .  Д о т р и м а н н я  

н о р м  в и т р а т  п а л и в а  н а  п р о б і г  

а в т о м о б і л я .

М і с я ц ь

д о  1 0 0 %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у

Я к і с н е  в и к о н а н н я  с в о ї х  с л у ж б о в и х  

о б о в ’я з к і в ,  в і д с у т н і с т ь  п о л о м о к  і 

а в а р і й  з  в и н и  в о д і я .  Д о т р и м а н н я  

н о р м  в и т р а т  п а л и в а  н а  п р о б і г  

а в т о м о б і л я .

З а  к о ж н е  

п і в р і ч ч я

В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в а

6 . С л ю с а р  з  р е м о н т у  

а в т о м о б і л і в

С в о є ч а с н е  і я к і с н е  о б с л у г о в у в а н н я  

а в т о м о б і л і в  і м е х а н і з м і в ,  у с у н е н н я  

п о л о м о к  в  с т и с л і  т е р м і н и .

М і с я ц ь д о  1 0 0 %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у

|: ------- ..............

С в о є ч а с н е  і я к і с н е  о б с л у г о в у в а н н я  

а в т о м о б і л і в  і м е х а н і з м і в ,  у с у н е н н я  

п о л о м о к  в  с т и с л і  т е р м і н и .

З а  к о ж н е  

п і в р і ч ч я
В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в а

" . К о м і р н и к

.

Д о т р и м а н н я  п о р я д к у  і п р а в и л  

п о ж е ж н о ї  б е з п е к и  в  с к л а д а х .  

С в о є ч а с н а  п і д г о т о в к а  д о к у м е н т і в  і 

п о д а н н я  з в і т н о с т і .

П р а в и л ь н і с т ь  о ф о р м л е н н я  

д о к у м е н т а ц і ї .

М і с я ц ь д о  1 0 0  %  

з  у р а х у в а н н я м  ■ 

в і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у



Д о т р и м а н н я  п о р я д к у  і п р а в и л  

п о ж е ж н о ї  б е з п е к и  в  с к л а д а х .  

С в о є ч а с н а  п і д г о т о в к а  д о к у м е н т і в  і 

п о д а н н я  з в і т н о с т і .

П р а в и л ь н і с т ь  о ф о р м л е н н я  

д о к у м е н т а ц і ї .

З а  к о ж н е  

п і в р і ч ч я
В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

МОЖЛИВОСТІ

п і д п р и є м с т в а

8.  О п а л ю в а ч ,  с т о р о ж ,  

к о н т р о л е р  К П П ,  

п р и б и р а л ь н и к  с л у ж б о в и х  

п р и м і щ е н ь

Я к і с н е  в и к о н а н н я  с в о ї х  с л у ж б о в и х  

о б о в ’я з к і в .

Н е д о п у щ е н н я  п о р у ш е н ь  т р у д о в о ї  

д и с ц и п л і н и .

М і с я ц ь

д о  1 0 0 %  

з  у р а х у в а н н я м  

в і д п р а ц ь о в а н о г о  

ч а с у

Я к і с н е  в и к о н а н н я  с в о ї х  с л у ж б о в и х  

о б о в ’я з к і в .

Н е д о п у щ е н н я  п о р у ш е н ь  т р у д о в о ї  

д и с ц и п л і н и .

З а  к о ж н е  

п і в р і ч ч я

В  м е ж а х  

ф і н а н с о в о ї  

м о ж л и в о с т і  

п і д п р и є м с т в а

ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ПРЕМІЙ ПРАЦІВНИКАМ

Премія виплачується при виконанні за місяць показників і умов 
преміювання. При відсутності нарахування місячної премії та за наявності 
грошових коштів виплачується квартальна премія в межах фінансової 
можливості підприємства і виплачується за рахунок фонду оплати праці. 
Загальна сума премій визначається з урахуванням виконання основних 
показників господарської діяльності, рентабельності та прибутковості 
підприємства.

Премія за півріччя нараховується за виконання показників в межах 
фінансової можливості підприємства і виплачується за рахунок фонду 
оплати праці.

Розрахунок премії здійснюється на підставі даних обліку та за поданням 
керівників структурних підрозділів.

Премія нараховується на основну заробітну плату та виплачується з 
фонду оплати праці за наявності грошових коштів.

Преміювання працівників здійснюється на підставі наказу директора 
підприємства за фактично відпрацьований час у звітному періоді.

Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії частково або 
повністю у випадках:

- несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих 
завдань і функцій;

- притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності за 
порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, зокрема 
прогул, систематичне запізнення на роботу, поява на роботі в 
нетверезому стані;

- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної 
безпеки.
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Працівники на яких накладено дисциплінарне стягнення (догана) 
позбавляються будь-яких заохочень (премій) на термін дії стягнення один 
рік. Звільненим за власним бажанням премія не виплачується.

Дане Положення вводиться з метою стимулювання дій працівників на 
підвищення якості виконуваних робіт , якості виготовленої продукції, ; 
виконання і перевиконання планів і завдань.

- г Г -



Додаток 5

О О Л О Ж Е II Н Я 
про преміювання робітників 

ДП «Черкаське військове лісництво»

Н а й м е н у в а н н я  п і д р о з д і л і в Показники
Б а з а  д л я  

р о з р а х у н к у
Р о з м і р  п р е м і ї

: ' : ' ; ; ■ !.

1 2 4 5
1 . Д е р е в о о б р о б н а  п р о м и с л о в і с т ь

.

Р о б і т н и к и  н а  п е р е р о б ц і  

д е р е в и н и
В и к о н а н н я  н о р м  в и р о б і т к у  п о  

р о з п и л ю в а н н ю  д е р е в и н и  т а  

в и г о т о в л е н н ю  в и р о б і в  3 

п и л о м а т е р і а л і в  н а  1 0 0 %  і б і л ь ш е

М і с я ц ь д о  1 0 0 %  

в і д р я д н о г о  

з а р о б і т к у ,  

т а р и ф н о ї  с т а в к и

Додаткові умови

V і , •. 1 і ;

Н е д о п у щ е н н я  п о р у ш е н ь  т р у д о в о ї  д и с ц и п л і н и .

Н е д о п у щ е н н я  б р а к у ,  п і д в и щ е н н я  я к о с т і  т а  с о р т н о с т і  п р о д у к ц і ї .  

П і д в и щ е н н я  в и х о д у  п и л о м а т е р і а л і в .

Д о т р и м а н н я  п р а в и л  т е х н і к и  б е з п е к и .

2. Л і с о с і ч н і  р о б о т и

а )  р о б і т н и к и  ( л і с о р у б и ) В и к о н а н н я  н о р м  в и р о б і т к у  н а  1 0 0 %  

і б і л ь ш е

М і с я ц ь Д о  1 0 0  %  

в і д р я д н о г о  

з а р о б і т к у

Додаткові умови Н е д о п у щ е н н я  п о р у ш е н ь  т р у д о в о ї  д и с ц и п л і н и .

Н е д о п у щ е н н я  б р а к у ,  п і д в и щ е н н я  я к о с т і  т а  с о р т н о с т і  л і с о п р о д у к ц і ї .  

Д о т р и м а н н я  п р а в и л  т е х н і к и  б е з п е к и .

б ) т р а к т о р и с т и

В и к о н а н н я  н о р м  в и р о б і т к у  н а  1 0 0 %  

і б і л ь ш е ,  з а  у м о в и  к о е ф і ц і є н т у  

в и к о р и с т а н н я  т р а к т о р а  н е  м е н ш е  

0 , 7 5

М і с я ц ь Д о  1 0 0 %  

в і д р я д н о г о  

з а р о б і т к у

Додаткові умови Н е д о п у щ е н н я  п о р у ш е н ь  т р у д о в о ї  д и с ц и п л і н и .

Д о т р и м а н н я  п р а в и л  т е х н і к и  б е з п е к и .

С в о є ч а с н е  і я к і с н е  о б с л у г о в у в а н н я  т р а к т о р і в  і м е х а н і з м і в .

Д о т р и м а н н я  т е р м і н і в  т р и в а л о с т і  т е х н і ч н о г о  о б с л у г о в у в а н н я  і р е м о н т у ,  

а в т о т р а к т о р н о ї  т е х н і к и .

Д о т р и м а н н я  н о р м  в и т р а т  п а л и в а .

Д о т р и м а н н я  п р а в и л  б е з п е к и  д о р о ж н ь о г о  р у х у .

3 .  В о д і ї ,  з а й н я т і  н а  

н а в а н т а ж е н н і ,  в и в е з е н н і  

д е р е в и н и

В и к о н а н н я  п л а н у  в и в е з е н н я  

д е р е в и н и  , з а  у м о в и  к о е ф і ц і є н т у  

в и к о р и с т а н н я  а в т о т р а н с п о р т у  н е  

м е н ш е  0 , 7 5

М і с я ц ь Д о  1 0 0  %  

в і д р я д н о г о  

з а р о б і т к у ,  

т а р и ф н о ї  с т а в к и

Додаткові умови Н е д о п у щ е н н я  п о р у ш е н ь  т р у д о в о ї  д и с ц и п л і н и .

С в о є ч а с н е  і я к і с н е  о б с л у г о в у в а н н я  а в т о м о б і л і в  і м е х а н і з м і в .

Д о т р и м а н н я  т е р м і н і в  т р и в а л о с т і  т е х н і ч н о г о  о б с л у г о в у в а н н я  і  р е м о н т у  

а в т о т р а к т о р н о ї  т е х н і к и .

Д о т р и м а н н я  н о р м  в и т р а т  п а л и в а  н а  п р о б і г  а в т о м о б і л я ,  і 

Д о т р и м а н н я  п р а в и л  б е з п е к и  д о р о ж н ь о г о  р у х у .

С в о є ч а с н е  і я к і с н е  о ф о р м л е н н я  д о р о ж н і х  л и с т і в .
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ПОРЯДОК ВИПЛАТИ ПРЕМІЙ РОБІТНИКАМ

Премія виплачується при виконанні за місяць показників і умов 
преміювання. При відсутності нарахування місячної премії та за наявності 
грошових коштів виплачується квартальна премія в межах фінансової 
можливості підприємства і виплачується за рахунок фонду оплати праці.

При наявності коштів та фінансової можливості підприємства премія 
виплачується за кожне півріччя.

Загальна сума премій визначається з урахуванням виконання основних 
показників господарської діяльності, рентабельності та прибутковості 
підприємства.

Розрахунок премії здійснюється на підставі даних обліку та за поданням 
керівників структурних підрозділів.

Премія нараховується на основну заробітну плату та виплачується з 
фонду оплати праці за наявності грошових коштів.

Преміювання працівників здійснюється на підставі наказу директора 
підприємства за фактично відпрацьований час у звітному періоді.

Працівники підприємства можуть бути позбавлені премії частково або 
повністю у випадках:

- несвоєчасного і неякісного виконання покладених на них виробничих 
завдань і функцій;

- притягнення працівника до дисциплінарної відповідальності за 
порушення правил внутрішнього трудового розпорядку, зокрема 
прогул, систематичне запізнення на роботу, поява на роботі в 
нетверезому стані;

- порушення правил охорони праці, техніки безпеки, протипожежної 
безпеки.

Працівники на яких накладено дисциплінарне стягнення (догана) 
позбавляються будь-яких заохочень (премій) на термін дії стягнення один 
рік. Звільненим за власним бажанням премія не виплачується.

Дане Положення вводиться з метою стимулювання дій працівників на 
підвищення якості виконуваних робіт , якості виготовленої продукції, 
виконання і перевиконання планів і завдань.

ДП «Черкаське
т й с ь к о в е  ЛІСНИЦТВО»

■ 'ЧЕРКАСЬКЕ у Д
.військове ' яіц

шходавець С.В.
3у - 7 2 0 ^  р.

А О 7"Р»'7. -у— ------
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МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ 

ДЕРЖАВНЕ ПІДПРИЄМСТВО «ЧЕРКАСЬКЕ ВІЙСЬКОВЕ ЛІСНИЦТВО»
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ПРОТОКОЛ
Загальних зборів трудового колективу Державного підприємства Черкаське

військове лісництво
)6 вересня 2021р.

Н

І Працюючих 68 осіб 
Членів профспілки 68 осіб 
Присутніх на зборах 57 осіб.

Л еї

Голова зборів- Пилявський Олександр Миколайович 
Секретар зборів -  Торчило Лілія Вікторівна

Порядок денний:

1. Про внесення змін та доповнень до 
колективного договору між Адміністрацією ДП « Черкаське 
військове лісництво та трудовим колективом ДП « Черкаське 
військове лісництво» на 2020-2023рік.

СЛУХАЛИ: головного інженера Каргіснко М.О

З метою стимулювання дій працівників на підвищення якості виконуваних робіт, 
т кості виготовленої продукції, виконання і перевиконання планів і завдань та 
виходячи з реальних фінансових можливостей підприємства керівником 
підприємства запропоновано внесення змін та доповнень в сторону збільшення 
премії півріччя . Я  підтримую дану пропозицію та пропоную внести зміни до 
колективного договору:

1. Додаток 3 ( Положення про преміювання працівників апарату управління 
ДП «Черкаське військове лісництво» ) викласти в новій редакції.

2. Додаток 4 ( Положення про преміювання загальновиробничого персоналу 
ДП «Черкаське військове лісництво» ) викласти в новій редакції.
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3. Додаток 5 ( Положення про преміювання робітників ДП «Черкаське 
військове лісництво» ) викласти в новій редакції.

Голосували «ЗА»- одноголосно .
Голосували « ПРОТИ»------
Голосували « УТРИМАНО»—

; : д
?: і-:•>'

Затвердити зміни та доповнення до Колективного договір ДП « Черкаське 
військове лісництво» в новій редакції. . Зміни та доповнення до Колективного 
договору затверджено. Збори трудового-колективу завершено. Дякую за увагу.

Голова зборів 

Секретар

ГІилявський О.М.

Горнило Л.В

-  / Л
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