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18 січня 2021 року № і

укладеного між адміністрацією та трудовим колективом Смілянського 
міськрайонного центру зайнятості, зареєстрованого в Управлінні праці та 
соціального захисту населення Виконавчого комітету Смілянської міської 
ради 28.12.2018 року за № 430.

Схвалено зборами трудового колективу Смілянського міськрайонного 
центру зайнятості (протокол № 1 від 18.01.2021 р.).

Зміни укладені на термін дії Колективного договору і набирають 
чинності з дня їх підписання сторонами. Після закінчення строку дії 
Колективного договору зміни продовжують діяти до перегляду існуючого 
або укладення нового Колективного договору.

Від адміністрації: Від Трудового колективу:
Директор Смілянського Голова ради трудового колективу
міськрайонного центру зайнятості Смілянського міськрайонного

Т.А. Сумська
М.П


