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У зв’язку з виробничою необхідністю внести зміни до Колективного 
договору:
1 Викласти Додаток 4 в такій редакції

Додаток №4
до Колективного договору між 
адміністрацією та профспілковим 
комітетом навчально-виховного 
комплексу «Ліцей -  загальноосвітня 
школа І-ІІІ ступенів «Лідер» 
Смілянської міської ради 
Черкаської області 
на 2022-2025 роки

ПЕРЕЛІК
професій і посад працівників з ненормованим робочим днем, яким 

надається додаткова відпустка понад визначені законодавством розміри

Перелік складено згідно ст. 8 Закону України “Про відпустки” та 
“Орієнтовного переліку посад працівників з ненормованим робочим днем 
системи Міністерства освіти України, яким може надаватись додаткова 
відпустка” до 7 календарних днів.

№
п\п

Найменування 
професій та посад

Тривалість додаткової відпустки

1 Директор 3 календарні дні
2 Заступник директора з НВР 3 календарні дні
3 Практичний психолог 3 календарні дні
4 Соціальний педагог 3 календарні дні
5 Бібліотекар До 7 календарних днів
6 Г оловний бухгалтер До 7 календарних днів
7 Бухгалтер До 7 календарних днів
8 Завідуючий господарством До 7 календарних днів

9 Лаборант До 7 календарних днів

10 Секретар - друкарка До 7 календарних днів

11 Завідуючий бібліотекою До 7 календарних днів

12 Спеціаліст До 7 календарних днів



2.Викласти п.8.2 Додатку 2 Колективного договору в такій редакції:

«8.2. Преміювання керівника навчального закладу здійснюється за 
наказом начальника Управління освіти, молоді та спорту Смілянської 
міської ради за погодженням з профспілковим комітетом»

Директор НВК «Ліцей - 
загальноосвітньої школи І-ІІІ 
ступенів «Лідер»
Смілянської міської ради 

«області
О.П.Михальченко

Голова профспілкового 
комітету НВК «Лідер»

Н.Ю.Бондаренко



ПРОТОКОЛ
засідання загальних зборів трудового колективу навчально-виховного 

комплексу «Ліцей -  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Лідер» 
Смілянської міської ради Черкаської області.

Від 07.04.2023 
Присутні 70 осіб

Голова зборів Михальченко О.П. -  директора НВК «Лідер».
Секретар зборів Лебединська Л.І. -  педагог-організатор

Порядок денний: Проведення колективних переговорів щодо затвердження 
змін до Колективного договору між адміністрацією та профспілковим 
комітетом НВК «Ліцей -  загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів «Лідер» 
Смілянської міської ради Черкаської області на 2022-2025 роки.

Хід зборів.

Слухали:

1. Голову зборів Михальченко О.П., яка повідомила, що у зв’язку з 
виробничою необхідністю потрібно внести зміни до Колективного 
договору, а саме в Додатку 4

2. Голову профкому Бондаренко Н.Ю., яка ознайомила присутніх зі 
змінами в Додатку 4 «Перелік професій і посад працівників з 
ненормованим робочим днем, яким надається додаткова відпустка 
понад визначені законодавством розміри». Перелік складено згідно ст.8 
Закону України «Про відпустки» та «Орієнтовного переліку посад 
працівників з ненормованим робочим днем системи Міністерства 
освіти України, яким може надаватись додаткова відпустка» до 7 
календарних днів, а саме: в перелік було добавлено посаду 
«Спеціаліст». До цього переліку «спеціалістів» згідно штатного 
розпису входять «Інженер-електронік» та «Фахівець з публічних 
закупівель».



3. Шевченко Л.В. -  члена профкому, яка запропонувала затверди* 
зміни.
Голосували:
«За» - 70
«Проти» - 0
«Утримались» - 0
Рішення прийнято одноголосно.

Рішення прийнято одноголосно.

4. Бондаренко Н.Ю. -  голову профкому, яка запропонувала ьшт 
8.2. Додатку 2 Колективного договору в такій редакції»:
«8.2. Преміювання керівника навчального закладу здійснюється . т  
начальника Управління освіти, молоді та спорту «Смілянської місь щ  
погодженням з профспілковим комітетом».
5. Осадча Р.В. -  члена профкому, яка запропонувала затвердлі 
зміни.

Голосували:

«За» - 70
«Проти» - 0
«Утримались» - 0
Рішення прийнято одноголосно.

Постановили:
1. Затвердити зміни до додатку 4 про «Перелік профе: 

працівників з ненормованим робочим днем, яким надаєтьс ш я к  
відпустка понад визначені законодавством розміри». !Н| 
найменування професії та посади було добавлено - «Спец:_ а

2. Затвердити зміни до п. 8.2. Додатку 2 Колективного догоь^р 
редакції»: «8.2. Преміювання керівника навчальне : ■ 
здійснюється за наказом начальника Управління освіти я к  
спорту «Смілянської міської ради за погодженням з пр- фшк»
комітетом».



СМІЛЯМСЬКА МІСЬКА РАДА 
ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ

вул. М. Дорошенка, 4, м. Сміла, Черкаська обл., 20701, тел./факс: (04733) 2-44-87; тел. 2-44-87 
E-mail: 03I95791@mail.gov.ua Код ЄДРПОУ 03195791

Повідомляємо, що зміни до колективного договору укладеного на 2022- 
2025 роки між адміністрацією та профспілковим комітетом НВК «Ліцей- 
загальноосвітня школа 1 -111 ступенів «Лідер» зареєстровано 01.05.2023 за 
№ 647.

Також повідомляємо, що відповідно до п.7 постанови Кабінету Міністрів 
України від 13.02.2013 №115 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих 
(міжгалузевих) і територіальних угод, колективних договорів» із змінами, 
внесеними згідно з постановою КМУ від 21.08.2019 №768, управлінням праці 
та соціального захисту населення виконавчого комітету Смілянської міської 
ради буде оприлюднено відомості про реєстрацію колективного договору 
та його текст на офіційному сайті міської ради.

01.05.2023 №01-880/07 На № 169 від 28.04.2023

НВК «Ліцей- загальноосвітня школа

1-111 ступенів «Лідер»

Начальник Микола ПРОКОФ’ЄВ

Наталія ШМОНОВА 24774

mailto:03I95791@mail.gov.ua

