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ЗМІНИ та ДОПОВНЕННЯ

до Колективного договору 
між трудовим колективом та адміністрацією 

ДП ” Черкаське військове лісництво ” 2020 - 2023 роки,

Згідно рішення, ухваленого зборами трудового колективу
ДГГЧеркаське військове лісництво ” від 16 січня 2023 року, до 
Колективного договору внесені наступні зміни та доповнення:

1. В зв’язку з виробничою необхідністю та з метою відокремлення 
структурного підрозділу ввести в штатний розпис посаду головного 
економіста та вивести з штатного розпису посаду провідного 
економіста.

2. Внести зміни в додаток № 2 « Мінімальні коефіцієнти» та викласти в 
новій редакції.

3. Внести зміни в додаток №3 « Положення про преміювання працівників 
апарату управління» та викласти в новій редакції.

ТВО директора ДП «Черкаське Голова
трофспілкового



д и д а  і иіч ^

МІНІМАЛЬНІ КОЕФІЦІЄНТИ
співвідношень посадових окладів керівників, професіоналів, фахівців та службовців ДП 

-Черкаське військове лісництво» до місячної тарифної ставки робітника І розряду основного
виробництва

Найменування посад Коефіцієнти

К е р і в н и к з а  к о н т р а к т о м

Г о л о в н и й  м е х а н ік 2,5

Г о л о в н и й  е к о н о м і с т 2 ,7

З а в ід у в а ч  г о с п о д а р с т в а 2 ,7

П р о в ід н і :  ін ж е н е р и ,  е к о н о м іс т ,  б у х г а л т е р 2,5

М е х а н і к 2,5

Ю р и с т к о н с у л ь т  1 к а т е г о р і ї 2 ,6

І н ж е н е р и ,  е к о н о м іс т ,  б у х г а л т е р :

І к а т е г о р і ї 2,3

II к а т е г о р і ї 2,1

І н ж е н е р  з о х о р о н и  т а  з а х и с т у  л іс у 2,1

ін ж е н е р и  в с іх  с п е ц і а л ь н о с т е й ,  е к о н о м і с т ,б у х г а л т е р , ю р и с к о н с у л ь т ,  д и с п е т ч е р 1,9

І н с п е к т о р  з к а д р ів 2,1

К а с и р 1,6

Д і л о в о д 1,3

С е к р е т а р  к е р ів н и к а 1,5

Н а ч а л ь н и к  д і л ь н и ц і 2 ,5

С т а р ш и й  м а й с т е р 2,3

М а й с т е р  д іл ь н и ц і 2,3

М а й с т е р 2,1

Л і с н и к 1,6

1. Посадові оклади головного лісничого, головного інженера, головного бухгалтера 
установити на 5-30 відсотків нижче посадового окладу керівника підприємства.

2. Посадові оклади заступників керівника підприємства та заступникам керівників 
структурних підрозділів, які не передбачені в даному додатку, установлювати на 5-15 
відсотків нижче посадового окладу відповідц^а-керівника.



Додаток З

ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання працівників апарату управління 

ДП «Черкаське військове лісництво»

У м о в и  п р е м і ю в а н н я П о к а з н и к и Р о з м і р  п р е м і ї

у  %  д о
з а р о б і т н о ї

п л а т и

П р и м і т к а

. Н а я в н і с т ь  п р и б у т к у  д о  
о п о д а т к у в а н н я  

2 .  В і д с у т н і с т ь  

п р о с т р о ч е н о ї  

і а б о р г о в а н о с т і  із 
в и п л а т и  з а р о б і т н о ї  п л а т и  

т а  о б о в ' я з к о в и х  

п л а т е ж і в

1. П р о в е д е н н я  р у б о к  д о г л я д у  з а  л і с о м  з 
м е т о ю  п о л і п ш е н н я  п о р о д н о г о  с к л а д у  і 

я к о с т і  л і с і в ,  а  т а к о ж  в и б і р к о в и х  
с а н і т а р н и х  р у б о к  п о  п л о щ і  т а  з а г а л ь н і й  

м а с і  д е р е в и н и ,  п р и  о б о в ’я з к о в о м у  
д о т р и м а н н і  п р а в и л  в е д е н н я  і в и к о н а н н я  

п л а н у  п о  п р о в е д е н н ю  р у б о к  д о г л я д у  в 

м о л о д н я к а х  п о  п л о щ і

д о  1 0 0 %

П р е м і я

в и п л а ч у є т ь с я

щ о м і с я ч н о

2 .  П р и р і с т  о б с я г і в  р е а л і з а ц і ї  п р о д у к ц і ї  з а  

п е р і о д  з  п о ч а т к у  р о к у  п о р і в н я н о  із 

в і д п о в і д н и м  п е р і о д о м  м и н у л о г о  р о к у

д о  1 0 0 %

П р е м і я

в и п л а ч у є т ь с я
щ о м і с я ч н о

3 .  В и к о н а н н я  п л а н у  п о  п р и б у т к у

н а  10 0 % - д о  

1 0 0 %

П р е м і я

в и п л а ч у є т ь с я

щ о м і с я ч н о

4 .  У с п і ш н а  о х о р о н а  л і с і в  в і д  п о ж е ж ,  

л і с о п о р у ш е н ь  т а  з а х и с т  ї х  в і д  ш к і д н и к і в  і 

х в о р о б .  О х о р о н а  л і с у  б у д е  в и з н а н а  
у с п і ш н о ю  п р и  н е д о п у щ е н н і  п о ж е ж ,  

з а г а л ь н о ю  п л о щ е ю  б і л ь ш е  10 га  т а  я к щ о  

с е р е д н я  п л о щ а  л і с о в о ї  п о ж е ж і  н а  о д и н  

в и п а д о к  н е  п е р е в и щ у в а т и м е  0 ,5  га; п р и  

в и я в л е н н і  с а м о в і л ь н и х  р у б о к  в і д с о т о к  
в и я в л е н н я  п о в и н е н  б у т и  н е  м е н ш е  5 0 %

д о  3 0 %

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь с я  

к о ж н е  п і в р іч ч я

4 . З а б е з п е ч е н н я :
а ) в  п е р ш о м у  п і в р іч ч і

- п о с і в у  і п о с а д к и  л і с о в и х  к у л ь т у р ,

з а х и с н и х  н а с а д ж е н ь  і л і с о с м у г  не  м е н ш е
7 5 %  з  о ц і н к о ю  д о б р е ;
- п о в н а  п е р е в і р к а  з а г о т о в л е н о г о  н а с і н н я  з 

д о с я г н е н н я м  1 т а  II к л а с і в  я к о с т і  н е  

м е н ш е  7 0 %

д о  3 0 %

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь с я  

з а  І п і в р іч ч я

б ) в  д р у г о м у  п ів р іч ч і :

- в и к о н а н н я  з а в д а н ь  п о  п е р е в е д е н н ю  

л і с о в и х  к у л ь т у р  у  в к р и т і  л і с о м  з е м л і  т а  
п е р е д а ч а  з а х и с н и х  н а с а д ж е н ь  і 

п о л е з а х и с н и х  л і с о с м у г  в е к с п л у а т а ц і ю  

п р и  з а б е з п е ч е н н і  п л а н о в о ї  

п р и ж и в л ю в а н о с т і  л і с о в и х  к у л ь т у р ;  
- в и к о н а н н я  п л а н у  п і д г о т о в к и  г р у н т у  н а  
н а с т у п н и й  р ік ;

- в и к о н а н н я  п л а н у  з а г о т і в л і  ж о л у д я  т а  
і н ш о г о  н а с і н н я  в п о в н о м у  о б с я з і

д о  3 0 %

П р е м і я  

в и п л а ч у є т ь с я  

з а  II п і в р іч ч я

Премія за виконання кожного з вищезазначених показників може 
виплачуватись незалежно від виконання інших показників, при наявності
коштів.



Премія нараховується за виконання планових показників на посадовий 
оклад і доплату за суміщення за фактично відпрацьований час і виплачується 
за рахунок фонду оплати праці.

Максимальний розмір премії за місяць не повинен перевищувати 
посадового окладу за місяць з доплатою за суміщення.

Працівники можуть позбавлятися премії повністю або частково 
керівником підприємства за:

- незабезпечення виконання або погіршення окремих показників і 
завдань по відповідній діяльності;

- порушення строків підготовки документів і подання звітності;
- порушення трудової і виконавчої дисципліни.

Працівники на яких накладено дисциплінарне стягнення (догана) 
позбавляються будь-яких заохочень (премій) на термін дії один рік.

Основою для нарахування премії являються дані бухгалтерського обліку 
та висновки головних спеціалістів.

Розрахунок на виплату премії підписується головним бухгалтером, 
економістом, затверджується директором підприємства.

Премії виплачуються при наявності грошових коштів.

*Якгцо в розрахунку прописано декілька видів премії, які зазначенні в 
додатку 3, а саме за приріст обсягів реалізованої продукції, та за виконання 
плану по прибутку, то в наказі прописуємо один з видів премії.

ТВО директора ,ДП «Черкаське 
військове лісництво»
Ж  ШведС.І

^  р.

ф с И '

удового 
дприємства 
Худенко Н.В
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